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Dlouhodoby zan¥r Fakulty elektrotechnické ZCU v Plzni
strategicky vyhled na obdobi 2006 — 2010 (resp. Z)1

1. Uvod

Dlouhodoby zamr Fakulty elektrotechnické @U v Plzni (dale jen DZ) je strategicky material,
ktery ma za cil orientovatinnost Fakulty elektrotechnické Zap&edské univerzity v Plzni (dale jen
FEL) na obdobi let 2006 — 2010 a stanovit i oriénitaile do roku 2015.

Vychodiskem pro zpracovani tohoto dokumentu jsolouBodoby zarr MSMT CR na léta
2006-2010, Dlouhodoby z&m ZCU na obdobi 2006-2010, zhodnoceni a popisiasného stavu
jednotlivych ¢innosti FEL, posouzeni dostupnychépich viivii véetrg demografického vyvoje a
zhodnoceni konkurence, vyvojové statistiky FEL 2€102-2005 v oblasti personalni, ekonomické,
studijni a ¥decké, vysledky anonymnich anket z r. 2005 orgamimgch samostatnmezi studenty
bakal&skych a magisterskych studijnich progtamstudenty doktorského studia a zZatnanci FEL,
zawry z pracovnich diskusi mezi vedenim FEL a repregemimi vzorky jednotlivych kategorii
zanestnand FEL a doktorantl FEL, nangty a stanoviskailend strategického tymu FEL, SWOT
analyza skupiny strategického tymu a &&va dodatky z oponentury DZ na urovni kolegikaha a
akademického senatu FEL. Bylo r@&nvyuZzito porovnani vysledk cinnosti FEL ve vyukoveé i
vyzkumre vyvojové oblasti s obdorstrukturovanymi organizacemi jak v rantiR, tak i v zahrari.

DZ FEL obsahuje sttiny popis sotiasného stavu, ¥t hlavnich silnych a slabych stranek a
strategické zagry a ukoly pro nasledujici obdobi let 2006-2013re2015).

Pozn.: Ukoly a cile pro nasledujici obdobi jsou agitolach 2 az 4 tigny kurzivou.

Stzejni ¢asti DZ FEL jsou zavrecné kapitoly, v nichZ je uveden soupis hlavnich udlalcikx
(kap.7.) a dale jsou tyto body v kap. 8. specifkay termino¥ z hlediska jejich postupného piri
s uvedenim zodp@dnosti zareSeni, kontrol a terminplnéni.

DalSi vySe citované podkladové materialy &iddawry jsou uloZzeny na &anatu FEL jako
pracovni materialy pro management kateder a ved&li a pro pracovni skupiny pétené
rozpracovanim a realizaci stanovenych &ama cil.

Zpracovany dokument DZ je chapan jako vychozi padikle stanoveni a sledovanigrnzvolené
strategie FEL a fiedpoklada se, Zze bude inovovan a aktualizovdbépre v souvislosti s v&Simi
zmenami, ale i v souvislosti se Zmami vnitnimi.

2. FEL - jako vzdélavaci a vyzkumna instituce
2.1.Postaveni FEL

FEL ZCU v Plzni je pokraovatelkou Elektrotechnické fakulty Vysoké 3Skoly ojti a
elektrotechnické v Plzni. Ratek vyuky vysokoSkolské elektrotechniky v Plznada do r. 1949.
V prvnich cca 20 letech bylo z&heni FEL vyrazg silnoproudé (elektroenergetika a konstrukce el.
stroja a g@istroji). V nasledujicim obdobi vznikaji na FEL dalSi gbar oblasti informatiky,
elektroniky a dal3i. Od roku 1991 je jiz FEL sasti Zapadeeské univerzity v Plzni (dale jenC)).
Od roku 2002 se zde gnrealizuje strukturované vysokoSkolské studium BcNMgr. — Dr.
uskut&nované ve dvou studijnich programech baksM#ch a magisterskych a v jednom doktorském
stud. programu a celkem v 5 bakalkych, 8 navazujicich magisterskych a 3 doktorslgtcidijnich
akreditovanych oborech.

FEL ma v sotasné dob cca 2100 studeintz toho 1380 v bakaigkem studiu, 550 v navazujicim
magisterském studiu a ve 4. a Xniku dobihajiciho ,dlouhého” magisterského studiv@ studerit



v doktorskem studiu. Celkem 235 studeREL studuje v kombinované fon(145 v Bc. studiu a 90
v Dr. studiu).

Na FEL pracuje 139 za¥stnand, z toho 105 &itelu (13 profesal, 29 docent, 51 odbornych
asisteni a 12 asistefi) na celkem @i katedrach. Krom vysokoSkolskych &itela zde misobi 9
védeckych pracovnik 23 THP a 2 énici.

DalSim pracovigim FEL je d¢kanat FEL (celkem 6,83 THP pracovajka Akreditovana
elektrotechnicka laboratd&TL.

V ramci multifakultniho a celouniverzitnihoagobeni gkterych pracovi§ ZCU odebira FEL
vyuku rekterych gedn®ta z ostatnich fakult FAV, FST, FF, FPR a FEK fornmmearingu a dékteré
¢innosti (&etnictvi, ekonomie, personalistika, evidence majeahranini odbor, sprava gitacové
si®, knihovna, sprava budov, kontrolni odbor, pravnilegislativni odbor apod.) zabezjg
celouniverzitni Gtvary a FEL za tytinnosti plati formou vninich cen.

Ve vyzkumné a vyvojové oblasti je na FEL v &asné dob ieSen jeden vyzkumny z&m 4
granty GACR, 3 projekty MPOCR, 1 projekt 5. ramcového programu EWkaolik projekti FRVS,
jeden projekt z rozvojovych projekEU atrada dalSich; @bézne je reSeno Bkolik konkrétnich ukai
pro podniky a praxi s velmi zajimavou a teoreticiya:nou problematikou, které vedou k &Spym
realizovanym dilm.

FEL ZCU v Plzni je jediné vysoko3kolské izzeni v regionu Plaeského, Karlovarského a
Jihateského kraje, které se orientuje na elektrotechailalektroniku a z hlediska studijnich oba
zajmu studerit ma celorepublikové isobeni (na FEL studuji studenti z c€lR, kroms uvadnych
kraji pak zejména z regidrseverdeského, sedaieskeho, vychod@eského a kraje Vysma).

Ve vnittnim i vrgjSim styku pouziva FEL své logo (viz obr.) & plavnostnich filezitostech
insignie FEL, tj. fettz dkana, etz promotora, Zezlo FEL (viz. obr.) a talary akadsych
funkcion&u FEL.

i)
Insignie Fakulty elektrotechnické(X) Insignie Fakulty elektrotechnické X
rettz dckana zezlo



Znak — logo Fakulty elektrotechnicke
ZCU
2.2.Kli ¢ové kompetence FEL

Oblasti wdecké a vyvojove&innosti Ize definovat ¢kolika zpisoby: jedn& se hiio tzv. centra
excelence nebo naopak o SirSi pojétiya vyvoje na FEL. Fakulta mé& pro vyzkumniinnost dobré
personalni i materidlnitpdpoklady. Pracuje zde mnozZstvi velmi erudovanyatsenych odborniki
nova generace mladych doktoréné perspektivnich pracovrik V materialni oblasti jsou to
piedevSim nové laboratorni a vyzkumné prostofgd®u unikatnich ifistroja a z&izeni, které jsou
postupr dovybavovény. DalSim kladem je dlouhodob& spolkgra pémyslovymi podniky, kterd
piesahuje ramec regionu. V neposlediai jsou to smlouvy o i#zeni spolénych pracovi§ mezi
podniky a FEL. Na fakult je Zizena “Akreditovana elektrotechnicka laboiata je zde téZeSen
vyzkumny zanir “Diagnostika interaktivnich &u v elektrotechnice®. VSechny tyto skdtmsti tvai
silny zaklad pro kvalitni &deckou i pedagogickatinnost.

Nosné body vyzkumu (centra excelence) na FEL jsownpjblizSi obdobi:

* navrhovani a vyvoj vykonovych &dicich systém pro elektromechanickéi@msny energie

s vysokou dinnosti a s ohledem na elektromagnetickou kompiitipi
* vyvoj a zkoumani analogovychislicovych, elektronickych, embedded a komutikah systém,

véetrg impulsnich napajecich zdtoj
» vyroba a penos elektrické energie ve vztahu k Zivotnimu peast
» diagnostika material prostedi, fidicich systérn elektronickych z#izeni a elektrotechnickych
celka,
negativni vlivy, zfisobované provozem elektrotechnickychizeni, wetrg akustickych jex.

Teoreticky vyzkum je na fakwitrealizovan a je sénovan k podpie nosnych bail védecké a
vyvojové ¢innosti FEL.

Kazda katedra ma 8y nosny program, ktery je &itym zpisobem z#aditelny do jednotlivych
(vySe uvedenych) nosnych hiodyzkumu na FEL. Proto jsou koncipovany takovymisggbem, Ze
vytvareji podminky pro propojeni hlavnich &m vyzkumné ¢innosti na FEL. Fakulta bude
v pedagogické a vyzkumné a vyvojovi@nosti prosazovat takové projekty a takovy progr&tery
umozni vyuziti synergického efektii pyuzivani jednotlivych profilujicich prukfakulty.

St¢Zejni programy a orientace kateder FEL v oblastkunu:
KATEDRA APLIKOVANE ELEKTRONIKY A TELEKOMUNIKACI (KA E)

pocitatové navrhy analogovychdslicovych systérin
VyVoj zaizeni s jedn&ipovymi mikropaitai



vyzkum a vyvoj elektronické vybavy vozidel

vyuZziti programovatelnych logickych poli FPGA, silae a programovani ve VHDL
programovani v asembleru a C/C++, vyvoj aglikiah program

vyvoj impulsni napjeci techniky, nabijeci techngkgeni¢ovych systér

¢islicové zpracovani signglaplikace se signalovymi procesory

vyvoj elektronického zdzeni pro medicinu

Vvyvoj specialnich r¥icich systém s velmi malym pilkonem

problematika elektromagnetické kompatibility elektickychiidicich a zabezgevacich systéin
vyzkum prostedkil pro prokazovani bezpeosti Zelezninich zabezpmvacich systéin
zpracovani aignos dat, audio signéh video signdi

telekomunik&ni systémy

KATEDRA ELEKTROENERGETIKY A EKOLOGIE (KEE)
- matematické modelovani a simulace provoznich aghonych staw v elektriz&ni soustay
. spolehlivost a kvalita dodavané elektrické energie
- vliv vyroby a genosu elektrické energie na Zivotni predt
- vyuzivani alternativnich zdnbjelektrické energie
. tvorbu software predikce kratkodobych pokiesti
. elektrotepelna technika, vyfty a nefeni osétlovacich soustav
- konstrukce a uziti elektrickychigtroja a ochrannych z&eni
. odolnost proti elektromagnetickému ruSeni EMC
- VyvOj v oblasti techniky vysokého nép casténych vyboj, méreni gepsti
- vyvoj a uziti elektrickych fistroji pro elektrotechnicka a elektronickatrizeni a pro elektrizeni
soustavy

KATEDRA TECHNOLOGII A MERENI (KET)

. VYVOj, navrh a optimalizace priksysténi, materiah a technologii pro elektricka a elektronicka
zaizeni

. diagnostika prvi, systéni, material a technologii pro technickaiizeni

. analyza fyzikalg-chemickych jeu v latkdch a materialech pro elektrotechnickékagiée

- navrh a realizace #&icich metod a eni v oblasti elektrickych i neelektrickych v

- mé&feni v oblasti akustiky a elektroakustikyslicové zpracovani akustickych sighal

. VyVOj specialni nifici techniky ve stejnosénné, nizkofrekvetni i vysokofrekverini oblasti

- Vyvoj software pro r&ici systémy, dalkovéizeni ngticich pistroja

- navrh a vyhodnocovani experiménanalyza dat

. poXitacové navrhy elektronickych systéms dirazem na jejich konstrukci a provoz

. fizeni technologickych a podnikovych protesjejich hodnoceni

. spolehlivost elektrotechnickych a elektronickyckikira material v realnych prosgedich, jejich
zkou3eni podl€ SN a zahraghich standanil

KATEDRA ELEKTROMECHANIKY A VYKONOVE ELEKTRONIKY (KE V)

- vyzkum modernich principelektromechanickychipmen, vyuziti novych materiéla reluktakinich
principa

- VYvOj novych zapojeni vykonovych polovédivych menica (zantfeno zejména na elektrickou
trakci)

- vyvoj regul&nich obvod pro pohony s asynchronnim motorem napajenym doratado rotoru

- vyvoj tidicich systém a algoritnti pro elektrické pohony na bazi signalovych proce$bDiSP)

. vySetovani negativnich dinka polovodtovych nenici na napdjeci 8i a na motory,
elektromagneticka kompatibilita v nizkofrekweimm ruseni



- problémy rozkhu velkych synchronnich motoa projektovani regutaich pohoii s asynchronnimi

motory

- matematické modelovani elektrickych stropové metodyireSeni magnetickych poli s vyuZitim

vypocetni techniky a specialniho SW

- moderni metody &feni na elektrickych strojich s vyuzitim elektronjick meticich a diagnostickych

zdizeni

KATEDRA TEORETICKE ELEKTROTECHNIKY (KTE)

. teorie a analyza stacionarnich a nestacionarnaktremagnetickych poli v linearnim i nelinearnim

prostedi ,

. feSeni sdruzenych uloh vice fyzikalnich poli, keg&/zajemé ovliviuiji,
. teorie stability magneticky levitovanych tuhychapllnych objekt
. teorie, analyza a syntéza slozitych obvodovychésyst linearnich i nelinearnich, v ustaleném a v

pirechodném stavu

. optimaliza&ni problémy v elektrotechnice (aplikace jedno- cegdarametrovych optimalizaich

metod)

- problematika elektrochemie

VSechny uvaéhé snéry maji svij piimy odraz i ve vlastni pedagogick@nosti FEL.
2.3. Hlavni poslani FEL

Poslani FEL ZU v Plzni Ize formulovat pro séasnost i pro nasledujici obdobi nasledujicimi

atributy:

Slouzit jako hlavni vysokoSkolska instituce v zamadkém regionu pro vZtvani, vyzkum a
Vvyvoj v oblastech elektrotechnika, energetika, tleka trakce, vykonova elektronika a regula
technika, elektrotechnologie, elektronika, telekorkace, multimedialni systémy, elektrotechnika a
zabezpeéovaci technika v dopréy automobilova elektronika,fizeni proce$ a provox

v elektrotechnické praxi, technickd ekologie a ¢tické problémy elektrotechniky,
s celorepublikovou i mezinarodniigobnosti.

Zajistit rovnost pilezitosti v gistupu ke vzdani a svobodnému badani.

Realizovat studijni programy tak, aby reagovalyaktualni i perspektivni poZzadavky spsiesti a
praxe.

Pripravovat studenty na U&né a uspokojujici kariéry s nizkym rizikem nezsimanosti a
s dobrymi pedpoklady pro uplatmi se nejen ¥R, ale i v zemich EU i mimo ni.

Podporovat stalou vyénu wdomosti, informaci, poznalk witela a student s tuzemskymi
institucemi i se sitem.

Publikovat a zviejnovat nové poznatky a vysledkygdy a zarove prispivat k popularizaci danych
védnich oboi a jejich giblizeni Siroké véejnosti.

Rozvijet nové formy vz&lavani etné celozivotniho vzéavani a rekvalifikaniho vzalavani.
Podporovat ¥decko-technickou inovaci zatienou na konkrétni aplikace vyvolanéietiou praxe i
rozvoje obod.

Podporovat vztah studéna zandstnané k FEL a ZU a vzajemné kolegialni vztahy a spolupréaci.
Udrzovat trvalé kontakty s absolventy FEL na odidrapoléenské urovni.

Jako sotiast AU prispivat k integraci vz#lani a wdy v ramci univerzity a regionu i v ramci
narodniho, evropskéeho i&eveho spoléenstvi.

Uzavirat a realizovat vzajerirvyhodna partnerstvi s ¥8imi subjekty na narodni i mezinarodni
arovni.



3. Vychozi stav, charakteristika a vytené cile fakulty
Struktura FEL

FEL v sodasné dob sestava z i odbornych kateder:
KAE — Katedra aplikované elektroniky a telekomumika
KET — Katedra technologii adteni
KEE — Katedra elektroenergetiky a ekologie
KEV — Katedra elektromechaniky a vykonové elektkgni
KTE — Katedra teoretické elektrotechniky
a z ctkanatnich pracovis
- dekanat FEL (DFEL)

- studijni oddleni FEL (SO FEL)
- Akreditovana elektrotechnické laboraterL

dékanat a studijni  uebny (EU)
oddéleni FEL

L

Zastavka autobusu €. 30 224  Univerzitni  Sames s -aony

Zacleréni FEL do Z°U a jeji vnitni strukturu zobrazuje uvedené blokové schéma.

Struktura fakulty odpovid4 v s¢asné dob vhodre struktue studijnich obaf i odbornému
zanereni a patu akademickych pracovnik Perspektive by bylo @elné pi personélnim posileni
prislusnych pracovi§ uvazovat o s4zeni nap. katedry telekomunikaci, katedry dopravniho
elektroinZenyrstvi a katedry nebo éliohi komedni elektrotechniky



/

rektor ZCU

rektorat a vedeni ZCU

kvestor ZCU akademicky senat ZCU
cIv univerzitni | Utvary prorektorl I koleje
knihovna a menzy
: [ [ I [ I |
ekonomické,
spravni, FAV FEK FEL FPE FST FPR FF
provozni
a zahranig':ni
utvary ZCU
dékan
akademicky senat FEL FEL védecka rada FEL
[ | kolegium
dékana FEL
vedouci . .
studijniho odd, [ | ‘alemnik FEL [ |
prodékan prodékan prodékan prodékan prodékan pro
pro ped. pro ped. pro védu pro rozvoj informatiku
— ¢innost Bc. ¢innost Mgr. adr.studium || a vnéj.styky || a zahran. vztahy
studijni
oddéleni |
ekonomické komise dékana oborova
zalezZitosti FEL rada FEL
katedry FEL
ETL
kreditovana
KAE KEE KET KEV KTE elzktrreot:;;i?j(é
laboratof
— tajemnik katedry vedouci katedry zastupce vedouciho katedry
oddéleni katedry
ucitelé doktorandi administrativa technici védedti prac.
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3.1. Postaveni a poslani fakulty v terciarni sfée vzdlavani

Fakulta je jedinou elektrotechnickou fakultou vad@geském regionu, ostatni fakulty tohoto
zameteni jsou v Praze, Bén Ostra¥ a ¢asténé souvisejici ndpl studia maji fakulty v Liberci a
vojenskd akademie v BEnTim je samoiejm¢ dana pevazna tast na studijnich programech FEL
student z regiorii: zapaddesky, jin@esky, severgesky icast stedaieského. Jde hla¥no studenty
v klasickych elektrotechnickych oborech. ¥pgad nestandardnich obir(fakulta méa ve svém
studijnim programu i obory, které ostatni fakulgmmaji, nap Komegni elektrotechnika, Technicka
ekologie, Dopravni elektroinzenyrstvi) jéeelna dast studerit v podstat z celé republiky. O dil
studium na FEL aiedevSim o doktorské studium maji zjem i studentighrarti.

Fakulta disledrg sleduje vyvoj elektrotechnickych olioa jejich spoléenskou poptavku a hodla i
v budoucnu v intencich zin inovovat svoje studijni programy.

Fakulta si je wdoma i svoji role ve vyzkumu a vyvoji svého oborda&é role celozivotniho
vzaklavaciho centra a hodla chto snérech svojicinnost v souladu se zdjmem piesti zintenzivnit.

Cile fakulty Ize formulovat do nésledujicich béad

- priprava mladé generace pro @§mou kariéru v elektrotechnice

- vychova k tvavosti

- podpora a realizaceedy, vyzkumu a technického rozvoje na nejmagi&rarovni

- podpora aplikovaného vyzkumu a vyvoje s vyuZXitmimyslové praxi

- vcasné a pruzné reagovani naam prostedi inovacemi a realizaci dil

- byt nejen regionélnim centrem informaci a ¥gignmyslenek v garantovanych oboreéginosti

- nehledat jen cile, ale saasre hledat a vychovéavat lidi, schopné je realizovat

- Ucinne zajigovat integraci do evropskych assovych struktur

- nabizet stale SirSi moznosti v tercialnim dadani s pouzitim modernich inforagmch

technologii a multimédii

- pro tytoc¢innosti je nutné i SirSi zapojeni do projelgU.

3.2. Spoluprace se subjekty terciarniho vzélavani

Fakulta spolupracuje ve vSech oblastech &wéosti s ostatnimi fakultami ¥R podobného
zameteni. Spoluprace probiha jak na urovni vedeni fgkyédnotlivych kateder a odini, tak na
arovni pedagody a student. V poslednich letech se vyznagmwvysil podil spoluprace se zahramimi
subjekty, a to hlawh prostednictvim prograrin EU Erasmus, Leonardo da Vinci, DAAD, Aktion.
Fakulta spolupracuje i v rdmci rozvojovych projefISMT, granti a prostednictvim bilateralnich
vztahi s tuzemskymi institucemi a partnery, stejako se sousednimi staty, ale i s Francii, Velkou
Britanii, Spagiskem, FinskemReckem, Tureckem, dale i s USA, Ruskem a Indii.

V téchto aktivitdch chce fakulta svajinnost dale udrzovat a rozévat. Sougedit se hlava na
kvalitu partnerskych organizaci, protoZze ve spofgpis renomovanymi partnery Ize dalekénagji
ziskavat pistup k nejmodedSim \wdeckym poznafin i k finar'nim prostedkim nag:. z EU.

3.3.Zapojeni do celostatnich a regionalnich aktivit
Prevazn&éast tchto aktivit se viiventidici struktury ZU realizuje prosednictvim univerzity a
univerzitnich tyn, nebo dasti jednotlivychélend akademické obce FEL wznych jak regionélnich,
tak i celostatnich a mezinarodnich grémiich. Pam@dlivé organy statni a regionalni spravy jsou a
budou nadale vypracovavany odborné studie v cg@lédthorného fisobeni FEL.
V rdmci celostatnich aktivit bude FEL spolupracop&devsSim s Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a telovychovy, Ministerstvem famyslu a obchodu, Ministerstvem Zivotniho predi, Ministerstvem

11



vnitra. V oblasti spoluprace s podnikovou sféroufaaulta sousedi na strategické partnery (jako
priklad Ize uvést: Skoda Electric s.r.o., BRUSH SEM.s Skoda Transportation s.r.o., Panasonic
AVC Networks Czech, s.r.o., SKODA AUTO a.s., E(®bka republika a.sCEZ, a.s.). FEL bude
samozZejny i nadale rozvijet i spolupraci s mensimi podnikstgmi subjekty.

3.4. Naplinovani cili z hlediska poslani fakulty

Napliovani citi fakulty i univerzity chce fakulta dosadhnout cilddemou vychovou a motivaci
svych pracovnik a student, jejich swdomitou praci, zvi@jiiovanim a aplikaci dosazenych vyslédk
spolupraci s vybranymi partnery vecésit, v regionu, ve stéti ve swté. K dosazeni cil jsou
vybudovany informéni, ekonomické, odborné a dalSi systémy, umpéi vSem dastnikim dostatek
informaci, dobré materialévtechnické zazemi, styk s odbornou komunitou a vaoti k zvySovani
arovre své odborné addecké a pedagogické prace.

Vzhledem k tomu, Ze FELQU v Plzni je jednou z elektrotechnickych fakuliCR s nejetsi
tradici a fisobi zde'ada Spikovych odbornik i mladSich vysoce perspektivnich pracovnikenmize
mit jiny cil nezbyt fakultou prestizni zejména v jejichc@liych oborech, ktera ma zaravechopnost
poskytnout vzdani SirSimu pétu student v Bc. a Mgr. stupni studia. Prestiznimi ob@mnosti FEL
se rozumi zejména: vykonova elektronika a el. pphefektromagneticka kompatibilita v celém
frekver@nim spektru, @reni hluku a ch&ni, technologie elektrotechnickych sastek a blok,
materialové inzenyrstvi v elektrotechnice, elekitara telekomunikace, aplikovana informatikagrsb
a zpracovani dat, elektroenergetika:sazem na moderni regulai a Fidici systémy a obnovitelné
zdroje energie, automotivni technika a diagnoséikektrotechnickych systém

3.5. Kvalita akademickych ¢innosti
3.5.1. Kvalita v oblasti vzdlavaci ¢innosti

3.5.1.1. Vni#ni systém hodnoceni fakulty

Fakulta na zaklad diivéjSi ¢innosti v ramci mezinarodniho projektu ma jiddu let systém
evaluace a v s@innosti s univerzitou jej nadale rozvijin@zitou slozkou systému vsak je i propojeni
s vlastnimiidicim systémem fakulty aigsnym rozdlenim odpo¥dnosti a pravomoci jednotlivych
stupma fizeni.

Tento systém vrfiti evaluace bude ve stale SirSingitku vyuzivan i v budoucnosti jako kafiek
a zptnovazebni faktor a bude daplan internimi fakultnimi hodnoticimi systémy.

3.5.1.2. Vr§jSi hodnoceni fakulty

Zakladem pro hodnoceni fakulty jeinezere Urover ziskané prestize ve¢decke, vyvojové a
pedagogick&innosti, dale vSak jaeba, aby FEL ®la k dispozici, analyzovala a respektovala nazory
a stanoviska za#stnavatal svych absolvert profesnich organizaci, komor i vlastnich absdifveFi
vngjSim hodnoceni kvality studia spolupracuje FELorgany statni a regionalni spravy. K tontiela
jiz v minulosti fakulta dinila pati¢cné kroky a zagry prostednictvim prace nackolika projektech.

| v nasledujicim obdobi bude FEL velmi Uzce sp@opvat s vyznamnymi podniky, které
zanestnavaji ¥tSi mnozstvi absolventFEL, na hodnoceni jejich kvality a posuzovani ity
studijnich plami a profilu absolvent a sowasre spolupracovat i s vlastnimi absolventy. Vd&mné
doky se FEL vyznanihzapojila do mezinarodniho projektu REFLEX/#ppavuje na této bazi vlastni
projekt mapujici situaci mezi absolventy z obd@i 2003-2005. V tomto trendu hodla fakulta
efektivie pokradovat. NejvysSim stupm vrejSiho hodnoceni fakulty je jeji akreditace pr@mé stup#
studia i akreditace habilitniho7izeni arfizeni ke jmenovani profesorem. déécinnosti FEL budou
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podrobeny hodnoceni ze strany zcela nezavislyej$ieh oponent, reprezentovanych vyznamnymi
domacimi i zahrahimi odborniky.

3.5.1.3. Restrukturalizace a vyvoj studijnich progami.

V souvislosti s uplatinim zédkona 111/98 Sbh. o vysokych Skolach a jeh@lyozavedla FEL od
ak. roku 2002-03 studijni programy a obory pro ¥gcstups tzv. strukturovaného vysokoSkolského
studia. Jejich fehled spolu se studijnimi obory jednotlivych sjoibh prograni je uveden
v nasledujicim:

Studijni program ,ELEKTROTECHNIKAA INFORMATIKA®

- bakaldsky (Bc.), 3 roky, forma prezéni, s¢lenénim na studijni obory:
EAT Elektronika a telekomunikace
ELE Elektrotechnika a energetika

KOE Komekni elektrotechnika
TEK Technicka ekologie
ELT Elektrotechnika (navod ak. r. 2006/07)

- navazujici magistersky (Ing.), 2 roky, formazaeni, sélenénim na studijni obory:

DE Dopravni elektroinZenyrstvi a automobilova alekika (Uprava od ak. r. 2006/07)
El Elektronika a aplikovana informatika

PE Pftimyslova elektronika a elektromechanika

™ Telekomunik&ni a multimedialni systémy

EE Elektroenergetika

KE Komekni elektrotechnika

TE Technicka ekologie

Pozn.: V sotasné dob dobiha jedt 4. a 5. ronik pivodniho gtiletého magisterského studia
.Elektrotechnika a informatika“ v 7 oborech.

Studijni program ,APLIKOVANAELEKTROTECHNIKA®

- bakal&sky (Bc.), 3 roky, forma prezeéni i kombinovana, studijni obor:
AEL Aplikovana elektrotechnika

- navazujici magistersky (Ing.), 3 roky, formazmeni i kombinovana, studijni obor:
AE Aplikovana elektrotechnika

Studijni program ,ELEKTROTECHNIKAA INFORMATIKA®

- doktorsky (Ph.D.), 3 roky, forma preze i kombinovana, studijni obor:
DELN Elektronika
DELT Elektrotechnika
DEEN Elektroenergetika

VSechny uvaghé studijni programy a obory maji raémakreditaci pro vyuku v angting.

V ramci celozivotniho valavani je na FEL realizovan dvoulety studijni pamgr,Uvod do
vysokoskolské elektrotechniky” (UDVE), ktery je us&novan v kombinované forén
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Pocty student G FEL

rok 2002 2003 2004 2005
celkem Bc. + Mgr. 1717 1766 1924 2004
Bc. 500 909 1340 1455
Mgr., NMgr. 1217 857 584 549
nové pfijato do 1. roéniku 575 617 612 631
kombinované Bc., Mgr. 31 64 102 165
Dr. 133 159 176 170
Bc. + Mgr. + Dr. celkem 1850 1925 2100 2174

Po Upravach zakona o vysokych Skoldch jsou studirogramy a obory FEL nev
koncipovany tak, Ze narilketé bakalgské studium navazuje dvouleté studium magisterské
(strukturované studium).

V budoucnosti je nutné sendwy systém tohoto modelu studia dale precizovaticegem
zkvalitreni absolvent a zvySeni mozZnosti prostupnosti studia jak meériojivymi jeho stupni, tak i
napi¢ mezi jednotlivymi obory. Sdasny kreditni systém k tomu dava dostat@lezitosti a moznosti.
FEL se v budoucnosti7pvyvoji a inovaci studijnich plahchce pohybovat spiSe cestou drobnych
postupnych optimalizaich zndh a obsahovych inovaci, nez skokovyménami. Studenti budou
vedeni tak, aby si ve svych individualnich studiiniplanech zapisovali /pdnety, které by
jednoznéné sneiovaly k vytenému cili, to znamena profilaci v daném oboru eceizaci v rdmci
zpracovani zafrecné¢i diplomové prace v daném oboru.

3.5.1.4. Diverzifikace studijni nabidky

Studijni nabidka FEL byla v poslednich letech vigadiverzifikovana zejména v baké&ém a
magisterském stupni a uwid této diverzifikace v Zivot v séasné dob prabézné probiha. Festo se
fakulta neuzaviraifpadnym zminam, které praxe a konkukam prostedi budou vyZadovat. Zejména
aktudlni jsou zagry nabidnout excelentnim studémt fakulty moznost ziskani nadstandardnich
znalosti a dovednosti se zé&em systematicky jefjpravovat pro turéi, konstruktérskou aédeckou
praci a pro pokrgvani v doktorském studiu

Vlastni struktura studijnich planobor: by vSak rla byt nadale stabilizovana a aktualizace bude
probihat v obsahové struki predn@tii ¢i moduli, pripadre v rozSkeni nabidky volitelnych/pdneti
a v profilaci uzsiho za#eni Pro mimagddre nadané studenty (max. 15 aZz 20% studerktei
evident# ukorti studium ziskdnim inZenyrského titulu a maji uygagchopnosti pro #w¢i praci, by
bylo (relné uvazovat oidvodni verzi ptiletého magisterského studia, které by mohlo byitipovano
jako nadstandardni forma vychovy excelentnich stidesmerovand k vasnému odbornému

profilovani a k plynulémuiechodu do doktorského studia.

3.5.1.5. Inovace jiz uskut&iovanych studijnich programi

Uprava zakona o vysokych $kolach vyile predpoklady pro restrukturalizaci studia, &jajici
v prestavié na posloupnostitetého bakal&gského, dvouletého magisterskéhaietého doktorského
studia. Bylo uskui@éno i sniZzeni p&u kontaktnich vy@ovacich hodin vtydnu na cca 26.
Pozoruhodné je, ZetSina studerit pii dotaznikové akci poZadovala spiSe vice kontakth@min nez
samostudia a vice praktickych &sni nez pednések.
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Pro rozsSieni nabidky bakal&kého studia fakulta zavedla prakticky 2z#geny studijni
bakald'sky program Aplikovana elektrotechnika a ve stundijn bakal&ském programu
Elektrotechnika a informatika je takto koncipovanovh pripravovany bakalgsky obor
Elektrotechnika. Poéethto zasadnich zmach probiha v salasné dob a bude pokréovat v blizké
budoucnosti optimalizacecebnich plagi oboni. V doktorském studijnim programu FEL jéeliné
vzhledem k obsahové&‘asové naronosti studia usilovat @tyrletou standardni dobu tohoto studia.
V delSimc¢asovém horizontu neni vyk®no zavedeni a akreditace dalSich studijnich progra
obori podle poptavky uchazgo studium, praxe a moznosti fakulty.

3.5.1.6. Rozvoj novych forem studia

Fakulta zavedla v ak. roce 2003/04 kombinovanouniorstudia v bakatgdkém studijnim
programu. V tomto simu predpokladame upladvat prvky distatiniho vzalavani, vyuzivani novych
informatnich technologii (E-learning). Naslediv navazujicim magisterském studiu v prezeni
kombinované forrd budou vyuZzivany principy programéwrientovaného studia. VysSi finam i
pracovni naroky jsou spojeny s vydavanitehnich texi, knih i vyukovych prograrin

FEL bude podporovat vznik studijnich matalcertifikovanych blak Bude pipraven systém pro
realizaci kombinovaného studiafipzvySeni p&u student (perspektive az 20%). Dale se FEL
zapojuje do celouniverzitniho systému celozZivotnNmmblavani, zdastiuje se prace Rady
celozivotniho vzdlavani a gipravuje projekty pro tuto vzthvaci formu. Bude se jednat étSinu
typii celozivotniho vzdvani, jako nap. kvalifikachi a rekvalifika'ni kurzy, inovani programy,
univerzitu tetiho vku atd.

3.5.1.7. Tvorba novych bakaléskych studijnich programi a oboni

K pavodnimu bakaléskému programu Elektrotechnika a informatika bydkv roce 2003/04
zaveden studijni bakatky program Aplikovana elektrotechnika, jehaZlbni plan obsahujectsi
mnozZstvi aplikénich a prakticky zagtenych pedméta véetné oborové praxe v provozu. Studijni
plany bakal&skych obo# stud. programu Elektrotechnika a informatika jd@ncipovany tak, aby
prvni dva roky studia byly deny na d¢ az ti odliSné tve, coz je pedpokladem ekonomické
efektivity v bakaléském stupni studia. Pro studenty,iktgaji g‘'ednost odchodu do praxe po ziskani
bakal&ského titulu, seifpravuje obor Elektrotechnik&ostupi@ bude diverzifikovan studijni plan i ve
druhém ra@niku tak, aby se jednotlivé obory vicgblizily potrebam a pozadaiikn na absolventy a
mely oborovy charakter tohoto stuprstudia. Je steba vSak brat ohled na to, aby tato diverzifikace
zasadnim zjpsobem negativhneovlivnila prostupnost studia mezi jednotlivyory pi prestupu na
magistersky stupe

3.5.1.8. Nabidka studijnich oboi# v souladu se spolkenskou pofebou

Jak jiz bylo uvedeno vyse, studijni obory se jekio] relativie vyvazené vzhledem k séasnym
spole&enskym patbam aneni proto nutno je zasaglgim zpisobem v blizkéniasovém horizontu
menit.  Nastane-li v budoucnosti vyrag$i zneéna trvalého charakteru na trhu prace a ve skkadb
pruzmyslu, bude na to fakulta reagovat i rekonstrigtévajicich studijnich obéra zangreni. V ramci
stavajicich studijnich prograina obot: FEL je v obsahu jednotlivych kura pedneti aktuélre
reagovano na poeby praxe i moderni giove trendy. Trvale sledovat zasadu vychovavatlabsty,
kteri nebudou v roli neza#stnanych a dote se uplatni ve svém oboru

3.5.1.9.Re3eni probléni studijni netspédnosti

Problému neusgnosti ve studiu je na Fak&iglektrotechnické gnovana soustavna pozornost. Po
prvnim ra&niku byva v piméru Ubytek studeiitv rozmezi 25 az 30 % a po 2¢néku dalSich cca
15 % studerit DalSim obdobim uUbytku studénje prechod mezi bakatékym a magisterskym
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stuprém studia, kdy nyni nepokfaje ve vysokoSkolském studiu dalSich 15 az 20 %&dsh
absolveni bakaldského studia.

Toto procento se v budoucnostejre jeSe zvysSi (zejména v oborech KOE, TEK a AEL sétf@o
s p'echodem jen asi 60 az 70 % bak@lao NMgr. studia), ale to bude dano zejméndjsimi
podminkami a omezenym limitemijimanych studenit V oborech ELE a EAT se naopakcita
s pechodem 80 az 85 % absolvenbakald'skeho studia do néaslednych ofhonavazujiciho
magisterského studia, péradz tyto bakaléké obory jsou koncipovanyquaevsim jakodprava pro
ucelené inzenyrské studium.

V souwasné dob je v druhé etapmagisterského stupmeusgsnost cca 10 az 15 %. Za celkovou
dobu Bc. a Mgr. studia je v s@asnosti neusggnost cca 50 %. Negativhim jevem je ré&n
prodluZzovani studia nad standardni dobu, coz vyuéda 20 az 30 % studént

Letni semestr poslednihoc¢riku bakaléského studia se jevi velmi nény. Ma plnou délku 13
vyukovych tydri, 3 aZz 4 zkouSky a nutnost vypracovétgném studijnim nasazeni Z&ecnou praci
a [ipravit se na statni zkousku. To nutkteré studenty k rozvodmi studia co dé@asu a prodlouzeni
jeho standardni délky. Analyzou ne&Sposti bylo zjis&tno, Ze ze studia neodchazeji jen piohopw
slabsi studenti, ale prakticky studenti celého spek

FEL predpoklada vyrazjSi spolupraci se studenty prvnich a druhyctniki a snahu po snizeni
poctu neuspsSnych studerit hlavre prospchow lepSich. Nareny 6. semestr budeeSen Upravou
studijnich plai a organizaci zérecnych zkouSek (jejich pisemdast se posune do obdobi vyuky
Vv letnim semestru).

Rozdil v p@tu studenti, ktei absolvuji bakali&ké studijni programy, oproti piu studentd, ktefi
jsou nasleda prijati ke studiu v navazujicich magisterskych progeah, nelze vnimat jako problém
neusg@snosti ve studiu, ale jakdipzeny disledek vykru uchazea, nadanych pro teoreticky né&reé
studium v &chto navazujicich magisterskych programech. MoZpietrateni standardni doby studia
v bakal@skych a magisterskych programech o jeden rok déindestim prilezitost rozlozit si studijni
zakz a rekteti to vyuzivaji na vypracovani zé&recné prace a narfpravu na statni zéwecnou zkousku
a obhajobu diplomové prace. Tuto moznost vyuzivzanedbatelné procento studentétSiné z nich
je na podstatnotast prodlouzeného poslednih@miku preruseno studium.

FEL se bude snazit Upravourabnich plad i dalSimi aspekty motivovat studenty k vySSimu
dodrzovani standardni doby studia. Akéiwse bude rowt podilet na takovych navrzich na Upravu
studijniho a zkusebnih@du ZCU, které by podporovaly kvalitu, standardnost a meobprichodnost
studia.

3.5.1.10. Monitorovani situace na trhu prace a uptaéni absolventi

Fakulta udrzuje afpdpoklada dale roz#ti pravidelny kontakt se strategickymi, ale i meniSa
meére vyznamnymi podniky, a to i mimo region ohlédejich vSestranného j@devsim technického a
personalniho rozvoje a unimvani absolverit FEL.

Analyza poptavky na trhu prace bude prafr@astandardnimi metodami, tj. provedenim analyzy u
sowasnych a budoucich z@stnavatek. V Gzké spolupraci s univerzitou udrzovat i kohsakiFadem
prace za delem ziskani/ehledu o stavu pracovnich mist a stavu&snanosti absolveatFEL.

Uplatneni absolvent FEL je dlouhodob bezproblémové a zajem podhik absolventy je ziday
a vyznamé pirevazuje moznosti.

3.5.1.11. Preferetini obory z hlediska uplatréni absolventi

Sowasna skladba studijnich ohbma fakule se jevi jako vyvazena vzhledem k poptavce po
absolventech a stavu jpmyslu. Preference /fpadné utlumygi zavedeni novych ohbse budouesit
v souladu s nabidkou a poptavkou na trhu pracenseou skladby pimyslu a pipadnym rozvojem,
resp. Gtlumem pimyslovych oditvi.
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3.5.1.12. Profesni poradenstvi

Tato c¢innost je a bude na fakdltuskutéziovana gedevSim oborovymi katedrami, které maji
nejuzsi kontakty s pmyslovou praxiDéle je uskuté&iovana pedagogickymi poradci, pedagogickymi
prodekany acinnosti studijniho oddeni fakulty Predpokladame, Ze se budeme touto oblasti zabyvat v
Uzké spolupraci s univerzitou v souladu s jejith D

3.5.1.13. Spoluprace fakulty se subjekty sekundamoé vzdlavani

Fakulta zavedla a do budoucnosti hodla dale razyijavidelné informovani o fakuilt jejich
studijnich programech, moznostech studia, ftnarpodpde studia, ubytovani studdéntuplatréni
absolveni mezi studenty gdnich Skol ve spadovych regionech, odkud se obwlisi uchaze o
studium na fakutt

Vedeni fakulty ma dale zéamrozs¥it toto jednostranné informovani na systém pravigeh
konzultaci ditel: fakulty s vedenim/a&dnich Skol a vychovnymi poradckj kterych by vedle
informaci o fakukt, 0 moznosti exkurzi studéntucitelii na pracovis fakulty, byly probirany
pozadavky fakulty na vddvani student na stedni Skole i dalSi otazky spaheho zajmu, ve vztahu
k efektivnosti studia nasstdni a vysokeé Skole.

Cilem této snahy je ziskat uchéz® studium na fakuit kte*i by byli po strance vzthni a jeho
vyuZzivani optimakpripraveni ke studiu na fakult Snahou je i zvysit pet zajema o studium
zejména Zad absolvent gymnazii.

3.5.2. Kvalita v oblasti vyzkumu a vyvoje.

3.5.2.1. Rozvoj vyzkumu na FEL

Vyzkum a vyvoj (VaV) na FEL je provéd predevSim pedagogickymi &deckymi pracovniky a
studenty doktorského studijniho programu na FElanaai feSeni grarit, projekti EU, praci na
vyzkumnych zar&rech, participaci na narodnim vyzkumném centru alugpaci s externimi
institucemi a podniky jak tuzemskymi, tak zahtammi. VaV na FEL jsou koordinovany jednak
z Urovre vedeni ZU (Gtvar prorektora proddeckoucinnost — evidence, distribuce informaci, aktivni
vyhledavani flezitosti, konzultani a poradenskéinnost), jednak z arownvedeni FEL progkanem

pro wdu. Rehled pétu grantovych projekt na FEL v roce 2005 arfigélené finagni zdroje ukazuje
nasledujici tabulka:

celkem
Program KAE KET KEE KEV KTE ;3 FEL
Fond rozvoje vysokych Skol 1/1633 0/0 2171492 0/0 1/90 4 321t
GPU-Grant Panasonic-Univerzita 8/265.7¢ 71205 2140 2/35 0/0| 19 545.7¢
Impuls (CEP) 0/0 0/0 0/0 2/90C 0/0 2 900
OPRLZ Opaiteni 3.2 1/0 0/0 0/0 0/0 0/0 1 0
POST-DOC projekty (CEP) 0/0 0/0 1/129| 2/15¢ 0/0/ 3 283
Standardni projekty (CEP) 0/0 1/163 0/0 2147( 2/690 5 1323
Gcelové dary na&du 0/0 0/0 | 1/19453 0/0 0/0 1 194.5¢
VS 03 (CEP) 0/0 0/0 1/17.6 0/0 0/0 1 17.6
Vyzkumné zarry ( CEZ) 0/0 |1/12034 0/0 0/0 0/0 1| 12034
5. RP EU-IST 0/0 0/0 1/31 0/0 0/0 1 31
- dlecg'gﬂ‘l’lfy) poget 10 9 8 8 3 38
E’tf;dj’('i;m 1898;3' 12402 1904.13  155¢ 780 185439
Patiici do CEP |  poget 0| 1] 2 6 2| 11 |
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pridéleno 0 163 146.6 1524 690 2523.€
(tis. K¢&)

Pat¥ici do CEZ pocet 0 1 0 0 0 1
pridéleno 0 1203 0 0 0 12034
(tis. K¢&)

Nositelem je Z'U poéet 10 9 6 4 1 30
pridéleno 1898.1 15407 1855.5: 189 90 16435
(tis. K¢&) 8

Pozn.: V tabulce jsou uvédy pasty projekti / dotace v tis. K

V souwasné dob je na mnohych katedrach veden vyzkum v malych isiagh €i jednotlivcich).
Vzajemna koordinace a vyuzivani specidligto jednotlivé Ukoly je pak obtizna. Kazda kateoha
swvij nosny program, ktery gtitym zpisobem bude Zaditelny do jednotlivych nosnych bibd
vyzkumu na FEL (viz kap.2.2). Ty jsou koncipovamskdvym zmsobem, aby byly vyti@ny
podminky pro propojeni hlavnich gm vyzkumnécinnosti na FEL a tim moZna kooperace itéap
katedrami fakulty, fipadre i interfakultni.

Pro zefektiveni VaV je teba na arovni FEL zabezfie kvalitni servis a administrativni i
metodickou podporu 7 priprave 1 prfi uzavirani a vydovani projeki. Dilezité je zvySeni
informovanosti potencialnich i stavajiciébsitel: projekt: v oblasti VaV o moznostech ziskani géant
prestiznich cen, studijnich poBytadaci, spoluprace s podniky a institucemi apgjednoduseni a
koordinace administrativnichiinnosti spojenych s VaV s vyuZitim profesionaliagel cinnosti
zaji¥ovanych celouniverzitnimi pracovisti.

Pro FEL je nezbytna podpora vesSkerych aktivit, vedth k dalSimu zvySeni podilu VéNnosti
a ke zvysSeni podilu prastk: ziskanych na VaV. Vyraznou prioritou je vhodnouivaoi zvysit
aktivitu vSech pracovndk FEL pA ziskavani projekt Nutnosti pro #tSi UsgsSnost pi ziskavani
projekt: je také zkvaliteni jejich formalni stranky a naprosta preciznost jejich podani. Déle je
nutné vsSestrarh podporovat snahu o ziskanéelovych prostdk: na VaV, podporovat snahu o
ziskani institucionalnich prosdki, koordinovat vybavovani vyzkumnych pracoWEL a tim zvysit
efektivnost vynakladani pr@stk: na VaV. FEL bude preferovat granty a projektyradagkou napic
fakultou s aktivni ¢asti vice kateder a vedouci k tymové praci a odb@molupraci, interfakultni
projekty a projekty sdasti vice subjekt zvlaS¢ mezinarodnich; zarowiepodporovat vazby ve VaV na
prestizni instituce ¢R i zahranéi. FEL ma za cil v budoucnosti zvy3it podil mezdaich aktivit
VaV a jejich prezentace. Profesionalizovaist pracovnili kateder na VaV ve vztahu se zvySenim
poctu akademickych pracovnikna katedrach. FEL se musi zaih na granty a projekty, které
napomahaji tvord vyzkumnych tyim profiluji odborné za@eni fakulty a jsou kapacignrozsahlé a
prinaseji vyznamné finani zdroje pro odborny rozvoj aist fakulty a pracovnik vcetre moznosti
zvysSeni pétu pracovnik i zisku unikatnich investic.

3.5.2.2. Zapojeni do konkureginiho prostiredi ve vyzkumu a vyvoji

Je nutné zvysit podil grantovych a instituciondinpcostedka pridélovanych na zakladsoutZzi ¢i
vybérovych fizeni na VaV. FEL je ip ziskavani &chto prostedki v konkurenci ostatnich vysokych
Skol vCR, predevsim pakéth, které maji elektrotechnické fakulg\(UT Praha, VUT Brno a dalsi).
Vzhledem k liberalizaci ve VaV jsou konkurenty takikumné Ustavy (AWR i dal3i nap resortni
Ustavy,casto ale i soukromé firmy).rfiPa¢asti na mezinarodnich projektech se konkurenceaitges
na subjekty z cizich stat
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Konkurereni vyhodou FEL se jevi tradice instituce (vice ®&zlet ¢innosti), vysoka odborna a
védecka urove potencialnichieSiteli — pracovnik fakulty, reference o mnoha velmi @Sps
realizovanych projektech, igmyslové a odborné zazemi regiorR( v mezinarodnich projektech) a
zazemi studefitdoktorskeho studia {iplizné 180 doktorand na FEL).

Konkurereni nevyhodou se jevi pammé maly podil &chto prostedki ziskanych historicky v
negiméiens nizkého ohodnoceni ddeckého potencialu FEL vramciCP a @i internim
pierozatlovani prostedki; v urcitych momentech fize cast&éné negiznivé pasobit wkova struktura
potencialnichreSiteli v nékterych oborech @kde chybi sedni generace) a obeécmaly paet
pracovniki FEL a jejich velka pedagogicka #at Dale sem rizeme zahrnout téz relati&rslabsSi
materialni vybaveni dkterych laboratti a pracovi§ dané podfinancovanim v minulosti, coz FEL
v sowtasnych novych prostorach velmi intenzitesi a napravuije.

Konkurerni nevyhody musi FEL v co nejkratSim horizontu radgt ¢i alespa: zmirnit, coz se
jevi jako realné. FEL se aktivrzapojuje do infrastruktury VaV, kterou o CR grantové agentury
(nap”~ GA CR, GA AYR atd.), projekty pro posileni vyzkumu na VS, umrié zarry (VZ) a
Narodni vyzkumna centra (NVC). FEL bude usilovelastniresSitelstvi i o zapojeni do dalSich NVC,
VZ jako spolupracuijici instituce a tggqaevsim do center a zami jinych prestiznich instituci.

V grantovych aktivitach byla a je na FEEeSena cel&ada projeki. Pongér mezi podanymi a
piijatymi navrhy je pordrné priznivy (cca 30 % usg$nosti).Presto je feba i nadale se zaffit na
kvalitu zpracovani projekt Také je nutné orientovat se na projekdisich finanich objeni. Totéz
plati pro projekty mezinarodni.

3.5.2.3. Zapojeni v rozvijejici se infrastruktury VaV na narodni i mezinarodni arovni.

FEL se vramci narodni uro¥nplnohodnott zapojuje do spoluprace ve VaV s ostatnimi
pracovisti obdobného zaieni. FEL n&¢la v minulosti dobré aktivity v oblasti mezinarodnag. (icast
na 5. ramcovém programu EU, coZ se jevi jako poHiti

Je t'eba se orientovat na rozgéni mezinarodnich aktivit. Perspektivni se jevirngast FEL na
6. ramcovem programu EU. ByFi@at a je financovan projekt z rozvojovych fanBU na zavedeni
studia autoelektroniky. Déle probit¥ada bilateralnich vyzkumnych aktivit mezi FEL &myslovymi
podniky v zemich EU. Fakulta elektrotechnickasjezgskavani finatnich prostedki: z EU UspSna i
v oblasti 7eSeni a koordinace vyukovych projekDale probiha jednani s institucemi tercialniho
vzcblavani i podniky a firmami v zahrafij které by bd’ m¢lo vydstit v pimou spolupraci v oblasti
VaV, nebo p@padre v spoléné asti na mezinarodnich projektech. Totéz plati o lgpaci
s prednimi vysokymi Skolami a univerzitami vet&wkde bylo jiz navazano velké mnoZstvi daiteh
kontakt:. V neposlednfade bude podporovana aktivita v oblastizfadani mezinarodnich odbornych
konferenci, které jsou dobrou formou propagace ViaVFEL, ale téZ dobrou platformou k \gma
zkuSenosti a poznaitkTyto vySe uvedené aktivity budou déale rozvijepgdporovany.

3.5.3. Informaéni systémy

3.5.3.1. Dostupnost informénich zdroja

Informatni technologie jsou na FEL dostupnigevsim prosédnictvim nasledujicich zdioj
pocitacova st WEBnNet (¢etrg patitacového centra) a UIS (Univerzitni Infordgrd Systém vetns
univerzitni knihovny).

Za nasazeni, rozvoj, dostupnost a ftmost informanich technologii je v ramci celéCt
odpowdny prorektor pro informatiku, CIV (Centrum infortizmce a vypoetni techniky) a Univerzitni
knihovna. Na urovni FEL koordinuje iddi tuto ¢innost prodkan pro informatiku a reanprovadi
powteni pracovnici pro infornéai technologie z jednotlivych kateder a komise prormatiku na
FEL. FEL ma jednak dkteré vlastni HW i SW systémy jak na urovni fakultgk diki systémy na
arovni kateder, fedevsim vSak vyuziva celouniverzitnich zérofa spravnost a uplnost dat FEL
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v téchto databazich zodpovidéepevsim progkan pro informatiku a pradan pro rozvoj a ostatni
vedouci pracovnici fakulty a kateder dle své oblastobeni. Resto je zde trvala snaha o zlepSovani a
zjednoduSovanifpstupu k informanim zdrofim jak pro studenty, tak pro z&stnance. Proto fakulta
vybudovala a provozuje vlastni gitacove laboratte fakultni a katedralni.

Patty PC na pracovistich a v laboréth FEL:

Kancel&e a pracovny kateder a DFEL 153
Laboratde a specializovana pracowistateder 209
Pcitacoveé laboratée EU 503, EU 507 41
Notebooky 28
Servery 9 |

Pacty jsou odvozeny od &bvych karet evidovanych v siti FEL.

Moznosti pistupu k informacim je nutné v budoucnudefile rozsfit, zvlase pro studenty. Je
treba zajistit piibeznou inovaci instalovaného vybaveni v souladu gajem dostupnych technologii a
financnimi prostedky fakulty. Déale je nutné se trvale zabyvat dalpbsilenim, nasazeni a inovaci
informacnich technologii imo ve vyuce a vyzkumné a vyvojawénosti (pa@itace vybavené
potrebnymi periferiemi a programovym vybavenim fimeni a vyhodnocovani experimert CAD
S hapojenim na &vou infrastrukturu).

V oblasti UIS tvéeného pedevSim moduly "Studium”, "Finance”, "Knihovna” aNIS je teba
zajistit efektivni vyuziti systémem poskytovangttadimoznit propojeni s internimi moduly FEL.

K tomu je vSak nutné, aby fungovani UIS bylo spetela stabilni a aby data jim poskytovana
byla aktualni a dveryhodna. Aby vystupy slouzily efektivkrozhodovani i jako zdroj pe@bnych
informaci na vSech uUrovnich. Takeé je nutné zanogeikovanému ghu tychz dat z pracoviS Bude
potrebné vytveat dlouhodoby plan inovaci a vyvoy informa’nich systémech a jejich koordinaci jak
na Grovni fakulty, tak celéC.

3.5.3.2. Informani systémy vnif¥ni a vréjSi

Fakulta vyuziva celouniverzitni inforrfiai systéemy zajiované vramci UIS. FEL bude
podporovat integraci IS, odsti@vani duplicit a nef@snosti v evidenci a datech; dale pak vyuziti
INTRANETuU k elektronickému aihu internich dokumefit Zaroveén podporuje vytvéeni
strategického a manazerského info¥nibo systému ZU. Je teba posilit Glohu a podil multimédii
predevSim ke zlepSeni prezentace vlastrdldzaci a vyzkumné a vyvojovinnosti fakulty. Déle i
zlepSit dostupnost diplomovych a doktorskych paaostatnich deckych a vyukovych publikaci na
siti, vyeSit ochranu autorskych prav.

FEL se na vyvoji informénich systérma aktivrneé podili, a to pedevSim z nasledujicichiebdi:
potreba podrobgjSich informaci o fakud, moznost operativijSich znén informaci co do obsahu i
struktury, lepsi a snazstigtupnost dat, zpracovani dat a vystupy podle k&nkrspecifické pdeby
FEL.

Informatni systém FEL je pro organizaciiizeni strukturovan z hlediskaigtupnosti tak, aby
kazdyclen akademické obce a z&stnanec rél pristup pra¥ k tm informacim, které jsou p@bné
pro jehocinnost. DalSi funkci informaiho systému je poskytovani informaci zaj@mco studium.

S rostoucim rozgtnim Internetu je tato funkce velmi podstatna gaban novych studediti pro jejich
zodpowdné rozhodovani o budoucim studiu.

Tato soudast informa@niho systému, obracena navenek, bude »ghatak, aby zajemci snadno
nasli potebné informace i bez podrobné znalosti organizakelty.
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FEL bude nadale podporovat vyvoj a provozovanivg&b viastnich IT, které jsou pebné pro
c¢innost FEL a pracovisa nejsou v ramci UIS a dalSich centralnich systé@lostupnéci nesphiuji
potebné vlastnosti.

3.5.3.3. Rozvoj informa&ni infrastruktury

Informacni infrastrukturu jefeba neustale inovovat a zdokonalovat. Zakladni w&tpwst v této
oblasti leZi na celouniverzitnich slozkach (CIV, idmzitni knihovna). Ulohou FEL je aplikovat
implementované prosdky v podminkach fakulty a vytkg&t podrty kjejich rozvoji a
zdokonalovani. Déle jedba co nejefektivi vyuzit informaini infrastrukturu v pedagogickégdecke
a vyzkumnécinnosti. Na fakuk je k tomu poloZzen po#nn¢ slusny zaklad v podébvybudované
pocitacové sit s dostatenym pattem moznych napojeni a odpovidajici propustnosglaZvyhovujici
neni snad jen situace s koncovymiizanimi si¢, které je nutné v mnohychripadech urychlen
modernizovat a 24Sit jejich pa@&et. Sodasny stav na FEL mapujdilpZena tabulka ptu PC a jejich
uziti. Zaklad budou tvit pocitate na bazi PC s vhodnymi periferiemi a programovyyhavenim.
Fakulta dale vitd a podporuje modernizaci telekakagnich sluzeb. Jak je znamo, kazda organizace
funguje tak dobte, jak funguje jeji informéni systém. Pokud se nebudou informace dostavat
k ptijemci, sebelepsi individuality budou pouze induatitami. Tymem se stanou, az kdyZz mezi nimi
zane fungovat efektivni komunikace.

Zakladem informéniho systému je stavajicifpocitacis na FEL. Tato gije dnes ve stavu, kdy
kazdy pracovnik i student ma p&me dobry pristup k pditaci. To, co se dale musi zlepSovat, je
jednak kvalita softwaru a pak téz kvalitacfiacového vzdani. Paiitacovou vzdlanosti neni mySlena
vzcblanost uzivatel, ale predevSim vztlanost tvrcu. Jako giklad moduk, které je nutnéesit, jsou
objednavkovy systém on line, interni elektronic&glgis, nepetrzita inovace internetovych stranek,
jednoduché a intuitivni ovladani administrativnysténi atd.

Dokumentovat Ize na&fklad oblibenost internetovych stranek FEL po Jejigrrazné inovaci a
aktualizaci v pololeti r. 2005 jednoduchymi stakisini, které ukazuji uzitaé a neuziiné informace.

Denni gristup na stranky v roce 2005
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3.5.4. Kvalita v oblasti lidskych zdroj
3.5.4.1. Péty a struktura studenti

Tabulka uvadi peet student FEL podle studijnich prograimoboii a forem studia na géatku

akademického roku 2005-06.

Pty studend FEL k 31. 10. 2005:

. 1. 2. 3. 4, 5. vice nez
Studijni program Forma Obor ro¢nik | roénik | ro¢nik | roénik | ro¢nik | 5 let
B2612 prezetni
Elektrotechnika a informatika +ELE 145 92 76 14 2
+EAT | 159 | 120 94 30
+KOE | 136 78 82 9
+TEK 48 29 37 10
Celkem B2612 488 319 289 63 2
B2644 .
Aplikovana elektrotechnika prezern|
Celkem B2644 +AEL | 33| 17| 23] \ \
B2644 kombinovana
Aplikovana elektrotechnika
Celkem B2644 +AEL-k| 63| 42| 41] \ \
. B2005 kombinovana kurz celozivotniho vz&glavani
Uvod do VS elektrotechniky
Celkem B2005 UDVE| 18] | | \ \
M2612 | prezeini
Elektrotechnika a informatika KE 17 8( 18
ES 10 34 3
PE 6 38 6
DE 3 21 4
SE 27 6
TE 9 16 1
EE 10 34 2
ETex 1
Celkem M2612 50 250 41
N2612 | prezetni
Elektrotechnika a informatika +KE 54 6
+EI 17 1
+PE 24 5
+TM 8
+DE 16
+TE 33 4
+EE 31 3
Celkem N2612 183 19
P2612 | prezemi
Elektrotechnika a informatika DELT 12 5 7 5 3 2
DELN 12 19 24 13 6 6
DEEN 15 12 19 6 4 2
Celkem P2612 39 36 50 24 13 10
CELKEM FEL 824 | 433 | 403| 137 265 51
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Perspektive pacita FEL s nasledujicimi @y student v jednotlivych oborech (viz tab.):

Planované po ¢ty student G FEL
(tzv. ,zaplacenych, studentd, tj. nepfekracujicich maximélni dobu studia o vice nez 1 rok)

Studijni program Forma Obor  [2006 [2008 2010  P015
B2612Elektrotechnika a
informatika
Elektrotechnika ELT 20 50 90 100
Elektrotechnika a energetika prezen €ni +ELE 320 320 320 325
Elektronika a telekomunikace +EAT 380 380 390 390
Komeréni elektrotechnika +KOE 320 315 315 320
Technicka ekologie +TEK 125 125 135 135
Celkem 1165 1190 1230 1270
B2644 Aplikovana
elektrotechnika prezen éni
Aplikovana elektrotechnika +AEL | 70 | 80 | 90 | 100
B2644 Aplikovana
elektrotechnika kombinovana
Aplikovana elektrotechnika +AEL-k 145 145 160 200
Bakalarskeé - celkem 1380 | 1415 | 1500 | 1570
N2612Elektrotechnika a
informatika
Komeréni elektrotechnika +KE 135 135 130 140
Elektronika a aplik. informatika +EI 50 65 70 80
Prim.elektronika a elektromech. prezen éni +PE 60 65 60 60
Telekomunikaéni a mult.systémy +TM 25 30 40 40
Dopravni elektroinzenyrstvi +DE 50 60 60 70
Technicka ekologie +TE 40 40 40 40
Elektroenergetika +EE 70 75 80 70
Navazujici magisterské N2612 celkem 430 470 480 500
N2644Aplikovana
elektrotechnika prezen éni
Aplikovana elektrotechnika +AE | 20 | 50 | 70 | 80
N2644Aplikovana
elektrotechnika kombinovana
Aplikovana elektrotechnika +AE | 20 | 50 | 80 | 120
M2612Elektrotechnika a
informatika prezen éni
(5-leté - jen posledni ro¢nik) 90 20 0 0
Navazujici + mgr. 5-leté celkem 560 590 630 700
P2612Elektrotechnika a
informatika L
Elektrotechnika . | DELT [ 35 40 50 60
Elektronika DELN 80 85 90 100
Elektroenergetika DEEN 55 55 60 70
Doktorské - celkem 170 185 200 | 230
CELKEM FEL 2110 | 2190 | 2330 | 2500
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FEL predpoklada néist paitu student navazujiciho magisterského studia oproti stavagici
stavu diky naghu novych studijnich plana novych obal véetre triletého oboru Aplikovana
elektrotechnika. Naopak dojde k utlumu v dlouhéetébh magisterském studiu. NavySendtypau
studia bakaléského se fedpoklada v fipad® dostaténého zajmu kvalitnich uchaze Zadouci by
bylo zvySeni ptiu student u obot: doktorského studia zejména v jeho prémérorme. Je snaha
zvySit podil studefit FEL zrad absolvent gymnazii, podil absolvehtst-ednich p#imyslovych
a ostatnich odbornych Skol vSak s @i pravé&gpodobnosti neklesne pod 60 %.cRé& se se
zvySenim pdu student v kombinované foranstudia.

3.5.4.2. Struktura kvalifikaéni a vékova a jeji vyvoj u akademickych pracovnil.

Zatimco struktura kvalifikéni je diky dlouhodobé @éna relativié dobré urovni, ¥kova struktura
je velmi nerovnor&rna a v gkterych oborech néfzniva. Schazi gedni generace hlagrv kategorii
habilitovanych pracovnika nepizniva je situace ve&kove struktile u profesar. Fakulta vSeobeen
je personalé poddimenzovana, coz vede kvysokym Ovemk witela se vSemi naslednymi
negativnimi dsledky.

Pocty zam éstnanc U (prepo étenych — zaokrouhlené)

rok 2002 2003 2004 2005
vSichni pracovnici FEL 103 104 114 125
akadem. pracovnici FEL 80 83 92 100
THP FEL 22 20 20 23
femesinici FEL 2 1 2 2
prof. na FEL 10 10 11 12
doc. na FEL 25 27 27 26
OA na FEL 35 38 44 48
asistentl na FEL 8 6 9 11
védecti pracovnici FEL 1 2 1 4
Prameérny v ék akademickych pracovnik

rok 2002 2003 2004 2005
FEL celkem 48 49 48 47
Prof. 64 65 65 63
doc. 58 58 59 60
OA 40 40 39 39
A 28 28 29 29
ZC€U celkem 45 46 46 46
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FEL - pracovists Pedagogindr:)racovnlm Vedeti Dalsi
stav k 31.12.2006 v i| 0db. i i ¢i |pracovnici .
profesori| docenti asistenti asistenti| lektofri|P pracovnici
—— a

Fakulta elektrotechnicka Fyzicke osoby 14 2€ 51 1 . f 26
Prepaiteni 11,61 24,51 46,9 11,00 0,1: 6,6¢ 25,48

Katedra aplik. elektroniky a | Fyzické osoby 1 8 7 4 2
telekomun. Prepaiteni 1,00 693 7,12 4,0 2,5(
Katedra technologii a &eni Fyzicke O?Oby 2 . 1 3 6 3
Prepciteni 1,75 4,2( 11,8¢ 3,0C 5,5( 7,48

Katedra elektroenergetiky al Fyzické osoby 3 8 11 4
ekologie Prepastent 3,44 8 9,5¢ 4,1¢
Katedra elektromech. a vyk| Fyzické osoby 5 5 13 1 1 2 3
elektroniky Prepaiteni 3,13 3,3§ 10,7¢ 1,00 0,1¢ 1,1¢ 2,5C
Katedra teoretické Fyzické osoby 3 2 9 3 2
elektrotechniky Prepaiteni 2,31 2 76F 3,0C 2,0C
Dekanat Fyzické orc,oby 0 0 0 0 0 0 6
Prepaiteni 0,00  0,0C 0,0C 0,00 0,0¢ 0,0¢ 6,8%

Tab.: Pracovnici FEL podle kategorii a kateder

Hlavnim personalnim Ukolem fakulty je proto ziskardfesor: nizSich vkovych kategorii a
docenti stedni wkové kategorie a pokeavani v ziskdvani kvalitnich mladSich praco¥nfko
pedagogickou a firéi ¢innost na fakull. Prioritou by n#lo byt ziskavani uttého patu zkuSenych
odbornili, pokud mozno habilitovanych, nebo alesmoPh.D. z praxe. To umozni Uzkou vazbu a
spolupraci s pémyslem a aktualnost vyuky aplikéch technickych /edneti. Tyto aktivity bude
fakulta nadéle programe@vpodporovat. Vedouci na jednotlivych Urovnich zpjapersonalni plan a
plan odbornéhoistu jednotlivych pracovniki systém dogilovani pracovnik kateder v jednotlivych
kategoriich. FEL jako celek bude tyto snahy vy#apodporovat jak organizamimi opatenimi a
dislokaci, tak i zohledmim v rozpétu FEL.

3.5.4.3. DalSi vzdavani a odborny nist akademickych pracovnika

Odborny fist pracovnili fakulty je mozZno roz&it do ¢étyr kategorii — pedagogické, odborné,
jazykové aridici. Zatimco odborné a jazykové znalosti a zkoSéne feba zvySovat v podstau
vSech pracovnik pedagogické je¢ba zlepSovat hla¥rnu mladSich pracovnikatidici schopnosti je
tieba gstovat hlave u pracovnik, u nichz se fedpoklada, Ze budou pracovatidicich funkcich,
nebo v nich jiz pracuji.

Odbornému dstu pracovnik bude napomahat personalni plan, zpracovavéingktualizovany
jednou r@ne, jemuz pedchazi hodnoceni vSech pracovnikiilezitou sodasti personalniho planu
jsou staze, zahratmi cesty, zkvaliiovani stavajicich, resp.siprava novych gednetii, publikace a
ziskavani akademickych tiftilu perspektivnickidicich pracovnilt manazerska Skoleni. Odbornjst
pracovnil¢ je podporovan jednak fingnimi prostedky z projekt, ale i specialnim fondem rozvoje
osobnosti na Urovnidkana aradou konkrétnich op&tni na arovni kateder.

3.5.4.4. Zapojeni student do rozhodovacich proces

Do rozhodovacich procés jsou studenti na FEL zapojeni hl&nsvym zastoupenim
v akademickém senétu fakulty, déle pak zastoupewmikolegiu dkana a v komisich FEL a
prostednictvim systému evaluace vyuky.

FEL bude toto zapojeni dale podporovat a rozvijbtelat i nové &éinné formy.
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Vyznamné a zw@aé originalni je na FEL gsobeni tzv. ,koordinataei* z 7ad student vySSich
rocniki, ktedi napomahaji @ adaptaci no¥ prijatych student na vysokoSkolské prasti a
spolupracuji s pedagogickymi poradci. Tuionost je nutné dale podporovat a vyuzit pro vignd
SirSi  skupiny zastugc student a koordinatori a podporovatel aktivnino a smysluplného
studentského Zivota na FEL €'B.

Na urovni doktorského studia dale ro#Siicinné pracovni diskuse s doktorandy a vyuZzit ziskané
poznatky i dohodnuté z&y na Urovni fakulty i kateder.

3.6.Internacionalizace

3.6.1. Internacionalizace v oblasti vzélavaci ¢innosti

3.6.1.1. Zapojeni FEL Z’U do mezinarodnich programi

FEL ZCU se velmi vyraznou #mou podili (v rkolika poslednich letech je FEL vyzna#n
v popredi Bchto aktivit v ramci ZU) na realizaci mezinarodnich progrardCU, specifikovanych
v dlouhodobém zasmu ZCU. FEL ZCU vramci programu EU Sokrates-Erasmus je jiz 10 le
uspsnymriesSitelem a koordinatorem vyukovych Intenzivnichgoaoni kterych se &astni partnerské
univerzity ze 4 stét EU. Tyto programy jsouifmo hrazeny Bruselem a tam také vyhodnocovany.
V sowasném akademickém roce jicézbv CR pouze 5. Déle byla FEL 2 roky koordinatorem pkje
EU Erasmus-,Sjednoceniebnich plaa“. Byla jedinym koordinatorem takového projektu evych
¢lenskych zemich. Pro ilustraci je mozné konstatozatnap. v roce 2005-2006 jsou podporovany
z EU pro vSechny staty a univerzity EU jen 4 takpr@jekty.

FEL ZCU chce pokréovat v této velmi ugfiné tradici a dale ji rozvijet, a tim vyrazmlepSovat
Svoji prestiZ v oblasti pedagogickiénosti v zahranii. Perspektivnim cilem je umoznit vyjezd aléspo
5-10 % studerit bakalaského stupfistudia, 10 % az 20 % studén¥igr. stup@ a 75 % doktorand
minimalre na dva nasice na studijni pobyt v zahrahi Preferovany budou jednosemestrové pobyty a
vyjezdy do anglicky mluvicich zemi i ostatnich zE&tdi s alespd castenou moznosti studia
v anglickém jazycekadé student by byly umozény i praktické pobyty u zahramich firem za delem
zpracovani zé&irecné bakal#ské, diplomove, respiasti disert@ni doktorské prace. Bude dale
rozvijenacinnost v reciprénim prjimani student ze zahranini na 1 az 2 semestralni pobyty i na
kratkodolSi kurzy.

3.6.1.2. Mobilita studenti a witela

Studenti i @itelé FEL se vyznamnou drou podileji na celkovych studentskych mobilitachlz
konanych zejména vramci programu Erasmus. Fakultde podporovat i program Erasmus —
Mundus. Je fipraven podil FEL na vyuce oboru elektronika vebéaza zahrargini univerzity. Dale
maji pedagogové FEL pravidelné vyzvartédmasky na zahrafmich renomovanych pracovistich, na
univerzitach i na institucich mimo vysoké SkolstiFakulta se vSak nez&iuje pouze na projekt
Erasmus, ale vysila ifjima studenty v ramci jinych nadaci, lapémecké DAAD, rakouské Aktion,
v programu EU Leonardo atd. S@asré jsou uskuténovany i zahrarini pobyty gimo podporované
z pramyslovych podnik zemi EU, zejména ze SRN (Stifftung), z pfedki této nadace jsou
podporovany i tydenni vyukové kursy prénmecké studenty zabezmwané pedagogy FELCU.
Studenti jsou daleipsvych zahrargnich studijnich pobytech podporovani i z ptedi rozvojovych
projekiit MSMT a fondem &kana. Finadni podpora dchto studijnich pobyit bude v budoucnosti
nadale vyhledavana z nasledujicich zitrggodpirné projekty EU, dvoustranné mezistatni smlouvy,
nadace, rozvojové projekty vypisované MSMT i jinymigany statni spravy,cést studerit na
projektech atasté&né i vlastni zdroje fakulty. Dale je sam@pmosti @ijimani a vyuka v angiting
zahrantnich studerit samoplaté. FEL ma vSechny své studijni programy na vSechvnioh
akreditované i v anglickém jazyce.
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V poslednich letech vyjizdi na studijni pobyty kaz&mestr cca 18-20 studérdg 10-12 dgitela
FEL. VétSina studentskych mobilit je dlouhodgdiho charakteru (zpravidla 1 semestr), pobyiyel
jsou kratkodobé (zpravidla 1 tyden). V gaanosti je tato mezinarodni spoluprace sedsta spise na
blizkou evropskou oblast, coz je dano zejména lepdidinaci a flexibilitou v takovych partnerskych
vztazich. V minulych letech byli kazdam® prijimani v piiméru 2 az 4 studenti z ciziny na
jednosemestralni pobyty zadlem vypracovani semestralnich projektetré jejich obhajob ped
zkuSebni komisi

Cilem vramci mobilit studedta witeliz pri rozSiFeni této mezinarodni vyimy je mj. rozsit
nabidku moznosti studia na FELC@A pro zahranéni studenty, coZ v praxi znamena zvysitepo
predneti, jejichZz vyuka bude realizovana v aidthe. Dale je nutné podporovat kvalitu a rozsah
jazykové pipravy jak studenit tak pedagofs Zan¥rem FEL Z°U v oblasti mezinarodni spoluprace je
zachovani stavajici kooperace a jeji dalSi rea$i na nové partnerské organizace, zejména na
prestizni univerzity. Mezinarodni spolupraci je vghledu nutno dale roz#i a specializovat.
Vyhledo¥ bude nutné zavést pro mladé pracovniky FEL zabindniyjezdy a fednasky s uitou
periodicitou jako povinnost, tak aby byla z&ena kontinuita dchto kontaki a jejich rozsteni
v budoucnosti a zaroweaby slouzily k odbornémuistu witeliz a doktorand i k navazovani a
udrZzovani vyznamnych vziahs prestiznimi s¥ovymi pracovisSti. Snahou je zvysSit ¢pb
dlouhodolgjSich zahrantnich stazi, min. 1 semestrovych, pro akademickeéopraky FEL.

3.6.2. Internacionalizace v oblasti vyzkumu a vyve.

3.6.2.1. Mezinarodni spoluprace v oblasti vyzkumu ayvoje.

V oblasti vyzkumu a vyvoje spolupracuje FEL v zasd@ma zmisoby. Jednak osobni spolupraci
pedagog a doktorand se zahranimi vyzkumnymi pracovisti, dale pak participacimazinarodnich
projektech (nap 5. ramcovy program EU).

V budoucnu bude nutné tyto spoluprace dale roxat a koordinovat a zadrit se na spolénée
publikovani vysledk prip. vystoupeni na zahramich konferencich .

3.6.2.2. Mobilita pracovniki ve vyzkumu a vyvoji

Zahranéni mobility se uskui@uji zejména v ramci dlouhodobych studijnich pdbgtudeni
doktorského studia. Vifpadt pedagod jiz mére. Davodem je velké pedagogické zatiZzeni
vyucujicich.

V budoucnosti je nutné hledat zastupitelnosti adimi zdroje tak, aby i pedagogové mohli
dlouhodolgji za relem ¥deckého badani opustit své praca¥idtza finadhi prostedky mohla byt
uhrazena nahradni vyuka v odpovidajici a srovnétddmalie. S tim Uzce souvisi neustalé zvySovani
odborné Uroda na poli \wdy a vyzkumu, tak aby byli nasSi pracovnici schaavazovat rovnocenné
kontakty kdekoli ve gte.

Mobilita pracovnik FEL ve VaV vramciCR i zahranii je dana pedevsim vySe uvedenymi
financnimi moznostmi ziskanych projéktPfima podporagchto aktivit z institucionalnich prastdki
pracovi§ je pongrné nizka a neni aniipdpoklad moznosti jejiho zvySeni. Jedinou realnazmosti
se jevikoncentraceasti rozpa@tovych prostedk: na urovni fakulty a jejich cilené4al¢leni prestiznim
projektim. Tento zmisob vSak #stane spiSe okrajovy a dakbvy. DalSi moznosti je ziskani
prostedki pro mobility akademickych pracoviikzejména s$edni a mladsi dkové kategorie
prostednictvim projekt celoZivotniho vztiavani MSMT a dalSich graditdani apod.

Do budoucna je nutné rozg&i moznosti mobility pracovnik vramci VaV #¥tSi (rasti na
zahrantnich projektech jak z EU, tak regionalnich, kt@@dporuji mobility v rdmci mezinarodni
spoluprace i celogtovych. Dale je /eba zvtSit planované finatni prostedky na cestovné
v podavanych projektech vSech udrovni, pokud to jpadmprojektu dovoluji. Jergba zvysSit téz
mobilitu i v oblastech, jeZz neni momentalpodporovana ekterym projektem, ale vzhledem
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k ucelenosti struktury VaV na fakbite jevi jako perspektivni. Vysledky této mezindéregdoluprace
je vzdy nutné publikovat ve spé@itgch publikacich se zahramimi partnery.

3.6.3. Internacionalizace v rozvaoiji lidskych zdrof.

3.6.3.1. Jazykové kompetence studaitakademickych a administrativnich pracovnika.

Jazykové schopnosti studéna Witela se pohybuji v mezich fiméru ¢eskych vysokych Skol.
V této oblasti je nezbytné vyznamné zlepSeni. Cibgrmeéla byt Urove jazykovych znalosti podobna
zemim zapadni Evropy, jmenaviztent Beneluxu.

Zpusohi, jak toho dosahnout, jekolik:

U student je mozno zvysSit kvalitu odborné stranky jazykaSemim kvality vyuky nasazenim
uciteliz s odbornymi i jazykovymi znalostmi. Jiny moznisap, jak zvySit Urovejazyka, je zavedeni
povinné jazykové zkousky typu TOEFL, nutné k atrg@ihi studia. Druhy z{sob vyZadujedtSi zasah
do studijnich plaf.

ZlepSeni jazykovych schopnosti pedagegzaduje #tSi Usili samotnych pedagiagNa fakultni
arovni jsou peadany jazykové kurzy vedené zkuSenytitelu jazyka. Pracovni zaneprazém
pedagog vSak casto nedovoluje tyto kurzy nasgévat. Zde je nutné zlepSit koordinaci rozivrh
pedagog a kurzi.

Idedlnim zgsobem, jak podpt rozvoj jazykovych schopnosti pedaog dlouhodoby vyjezd
(minimalre 6 mesiai) do zem, kde je dany jazyketS§inovym jazykem naroda.

NejvySSim moznym testem znalosti jazyka pro naigpgy jsou pednaskoveé pobyty v takovych
zemich.

V souladu s tradici internacionalniho rozsahu anayau vzdlavaciho procesu a vyzkumu na
univerzitach se fakulta snazi dosahnodasovéem horizontu tohoto dlouhodobého zanstavu, aby
komunikace mezi titeli a studenty i komunikace zahramich studerit a nav&vnika fakulty
s organizanimi slozkami fakulty mohla vedléeského jazyka probihat bez komplikaci i v jazyce
anglickém, ktery je v Evrapi ve s\wté preferovan jako jazyk mezinarodniho dorozumivani.

Za predpokladu, Ze se solidnimi zaklady komunikace vttojazyce by nili souwtasni studenti
piichazet k vysokoSkolskému studiu jiz zdeshich Skol, fedepisuji studijni programy fakulty
absolvenim bakal&ského studia dosaZenicité Urovre znalosti odborného anglického jazyka,
zantieného na elektrotechniku a informatiku. Absolverdgmterského studia by &nbyt schopen
aktivni komunikace v odborném jazyce anglickém dlev¢oho pak v dalSim stovém jazyce alespo
na urovni pasivniho porozumi odbornému textu. Pro dosazeni tohoto stavu tmjpgtudijni plany
fakulty studenim, aby si zapisovali fiednety jazykové vyuky, zawrtené na studium odborného
jazyka, po dobu 4 semesty bakaléskych programech, nebo po dobu 6 senmiesttkem z celého
studia.

Do budoucna se fakulta bude snazit o to, aby se hdéy a diteli zakladnich Skol i studenty
strednich Skol ve spadovych regionech fakulifioSivedomi nutnosti dlouhodobého ziskavani a
upewviovani jazykovych kompetenci, zejména v jazyce ckeghi, jest pred pichodem studefitna
vysokou Skolu.

Stejre tak fakulta podporuje a do budoucna hodla podpatdnap'. formou fakultou placenych
kurzi) ziskani potbné urova zvladnuti obecného i odborného anglického jazyleadrovni jeho
bezproblémoveého aktivniho uzivani, jakcual: fakulty, tak i administrativnich pracovuiikickanatu
a kateder, kt& pri svécinnosti pichazeji do kontaktu se zahranimi studenty i navéeniky. Jedna se
o ziskani jak obecnych jazykovych znalosti, tatecbnickou angtitinu.

3.6.3.2. Redpoklady rozvoje mobilit

Predpokladem rozvoje mobility jsou v prviadé nasledujicifi faktory. Jazykova kompetence,
financni podpora a urowei mnozstvi mezinarodnich kontéktSowasné moznosti zahranich
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mobilit nejsou pl& vyuzivany. Nap fakulta je schopna jenom v programu Erasmus pokise
mobilit. nez je zajem.

Je nutné probudit zajem o studium jazykrad student mj. lepSi propagaci (na@pna www
strankach, ale i jinde) a tim i zajem o vyjezdy ziranti. ZajiStni vyuky jazyka je prvotnim
predpokladem k rozvoji mobilit. Druhotnégapoklady jsou finafmi zajiSeni a odborné schopnosti.
V techto kategoriich je nutno zdroje hledat v lokélpictarodnich i mezinarodnich projektech a
podpirnych programech. Zaroviemusi existovat aktivniFistup a zajem studeht ucitelz Ucastnit se
techto mobilit a vyuzit je ke svému odbornénistu a pracovidt ¢i FEL musi vytvat potrebné
podminky.

Na FEL bude zpracovan systém zaheafgh mobilit a jejich podpory a zarowdudou stanoveny
strategickeé teritorialni i tématické oblasti zajraumoznosti FEL. Bude sledovana otazka reciprocity a
navsev zahranénich partnef: na FEL a ZU.

3.7.Financovani fakulty a materialni vybaveni

3.7.1 Pravidla konstrukce rozpd@tu FEL

Zakladnimi zdroji vynos pro financovani vz&lavaci a twrci ¢innosti FEL jsou:

- dotace a fispivky z rozp@tu MSMT CR na vzdélavaci¢innost

- dotace a fispivky z rozp@tu MSMT CR na specificky vyzkum

- grantové prosedky

- vlastni vynosy pracows-EL.

NejpodstatyjSi ¢ast (cca 80 %) tud dotace a fispivky na vzalavaci cinnost podle metodiky
MSMT CR prerozdtlené na tGrovni ZU podle rozpétovych pravidel ZU.

Na Grovni FEL slouzi pro rozteni vynos z dotace MSMTCR mezi rozpotova stediska
rozpaitova pravidla schvalena kolegientkdna a akademickym senatem FEL, ktera zahrnujihv§ec
zakladnicinnosti kateder, zejména:

- pedagogické vykony na FEL i na jinych fakultacdhlz

- pedagogické vykony za ostatni pedagogitkéosti (dipl. a zav. prace, SZZ aj.)

- pedagogické vykonyippaitené na normohodiny podle internich pravidel FEL

- vykony v tvrci ¢innosti a VaVv

- vykony v publik&ni ¢innosti a dalSich prestiznich aktivitach

- vykony za vedeni studentioktorskych studijnich progranvéetné bonifikace za absolventy.

Takto formulovana rozgtova pravidla zarove garantuji zéakladni kontinuitu a stabilitu pro
¢innost pracoviSa zabezpgeni obot v ramci akreditovanych studijnich prograEL.

Grantové prosedky jsou povazovany zacélove prosiedky a nejsou dale na urovni fakulty
pierozalovany. Jejich telné vyuziti garantuje zodpédnyreSitel grantu a vedouci jeho katedry.

Vlastni vynosy jsou ponechavany na urovni tohediska, kde vznikly kroghstrediska DFEL,
jehoz vynosy jsou vyuzivany celofakwtnPi tvorbé rozpditu jsou vlastni vynosy uvazovany
v planovaneé vysi.

Snahou fakulty je udrzZet trvale vyrovnamy mirné piebytkovy rozpoet, coZz se po dobu
poslednich 5 let da

Rozpaet FEL vychazi zikledného sediskového hospodeni a hospodake vysledky daného
rozpaitoveho roku jsou pkaprevadny do nasledujiciho obdobi.

Zarovei je vytvaen gerozdlovaci fond z vynosu kateder @kénatu (cca 5 + 8 % rozpim) pro
vyrovnani vykyvi a da@&asnych efekt, kterym jsou dotovany katedry s@sré nizSimi vykony.

Rozpatova rezerva FEL je vytvana ve vysSi cca 3 % a je rozepisovana meazdska FEL
v pribéhu 2. pololeti.
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Finan €ni zdroje na v édu a jeji podporu (v mil. K ¢€)

rok 2002 2003 2004 2005
GACR 1,3 2,8 2,8 2,2
FRVS 0,8 0,4 29 3,4
zZ jinych resortt 0,1 0,1 1,2
interni programy 0,3 0,3
podpora z jinych zdroj a ze zahranici 0,05 0,6 1,0
vyzkumny zamér 0,9 14 1,6 12,1+0,9
Celkem 31 4,65 8,7 211

V nésledujicich letech bude na FECW Uceln

- orientovat se na vicezdrojové financovani FELn. tzejména zvysit déle vySi grantovych
prispevkii a vynos z projekti (zan@rit se pedevSim na velké granty a dalSi projektytSim

objemem finagnich zdrojr)

é:

- zan@rit se vyrazgji na aktivity ovliviujici pridelovani prostedki na tvirci cinnost

- do metodiky ferozdlovani vynog na Urovni FEL zahrnout vee¢tsi mice podil rozpetovych
stredisek na tvor®vynosu i naklad pomoci nakladové matice
- stanovit kratkodobé a dlouhodobé priority fakulyjejich podporu respektovatiiptvorbe

rozpatu

- vlastni vynosy pracovi& dary povaZovat zautbZitou sodast rozpatu (cilow zvysit jejich
arove: tak, aby tvéily cca 8 az 10 % rozptu FEL) areSily zdrojo¢ zejména materialni

vybaveni katedry

- zmirnit dosud nefiznivy pordr mezi importem a exportem vyuky na fakultdmci clearingu ve
smyslu zvySeni exportdeuineti kateder FEL (nabizetpdnety atraktivni pro studenty jinych

fakult)

- ponechat na vedoucim katedry i nadale zodgoost za spravné a efektivni vyuzitidglenych
prostedk: stediska, ¥etr¢ grantovych progedki

3.7.2. Rozvoj a obnova materialé technické zakladny.

Rozvoj materialniho zabezfani a infrastruktury je nutné orientovatgulevsim na prioritni oblast
pedagogické i Va¥innosti FEL. Je nutné/pdevsim dovybavit unikatni komorové laboratBMC a
zvukové, laborat@ telekomunikénich systémy laboratoe vykonové elektroniky a elektromechaniky,
laborato'e elektroniky (zejména automotivni
technologickych procésa pokraovat v budovani systéimobnovitelnych a netradiich zdroji
energie. Perspekti¢hby se mla vybudovat laborato elektrochemie a lékaké elektroniky. Ve
vybaveni FEL je nutné déale dokitnzabezpéovaci a informani systém v budévFEL a vyeSit
zélezitost klimatizace budovy. Trvale je nutné ebmat HW i SW pbtacovych ueben i

individualnich PC.

3.8. Akademické prostredi

3.8.1. Socialni zalezitosti studeiita zantstnanai

Studentm FEL jsou poskytovana stipendia:

- za vyborné studijni vysledky (prasmova stipendia)
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- doktorska stipendia pro interni doktorandy

- mimoradna stipendia za mirrednécinnosti studerit

- mimoradna stipendia socid@slabym studeiiin

- od roku 2006 ubytovaci stipendia a socialni stijie

Dosavadni trend v utbvani stipendii chce FEL zachovat. (V roce 2005d06lo k vyraznému
naristu prosgchovych stipendii na prakticky dvojnasobek dikyiva¢ati Gpraw stipendijnihoradu
FEL).

Pro mladé zamstnance je pak prioritou moznost bydleni, resgkazispijcek.

3.8.2. Podpora socialé znevyhodrénych studenti

Fakulta elektrotechnicka bude nadale podporovatisihty ze sociathslabSich rodinci jinak
financne ¢i zdravot® znevyhodeéné studenty progtdnictvim mim&dnych stipendii, dle svych
rozpaitovych moznosti, krafrstandardnich socialnich stipendii.

3.8.3. Podpora studia zdravot# postizenych

FEL bude podporovat nejen bezbariéroviispup studenit, ktery ma cela budova FEL, ale
zejména tvorbu studijnich opor, mj. pro distan formu studia zdravoth postizenych student
(motorické poskozeni, vady zraku, vady sluchu,Zzzé@&vanemoatni). Zaroveé je na urovni studerit
organizovana asisteni sluzba jako pomoernto studentm.

3.8.4. Podpora mim@&adné nadanych student

FEL zangiuje praci s nadanymi studenty jednak do ri@re nabidky studijnich planjednak do
individualni prace stnito studenty. Zakladni formy podpory misadre nadanych studeijsou:

- nabidka nadstandardnicbhedn®ti nebo nadstandardni verze jejich vyuky (obs&hmzStena
vyuka s tarci slozkou)

- nabidka paralelni vyukyedneta v anglicting

- tvarc¢i forma vyuky formou individualnich projeks vedenim kvalifikovanychcitela

- konstrukce individualnich studijnich plan

- vysilani na zahraémi studijni pobyty, zpracovavani diplomové pracealaranini univerzit

- zapojeni do granta dalSich projekt

- individudlni vedeni studenta malé skupiny studeftzkuSenym pedagogem, prace studera
katedrach

- provazani studijniho planu s praxi v konkrétnimamiku jiz lshem studia (nap Skoda Auto).

VSechny tyto formy budou dale rap$iany arizenym zgisobem kontrolovany a analyzovany za
Ucelem poskytnuti moznosti ¢lahosti nadanym studehh, zvla&t v situaci, kdy standardni vyuka je
silne ovlivrena v primeru niZsi kvalitou studefit

3.8.5. Partnerstvi student — titel

Situace na FEL je v této oblasti standardni a nedizick problémovym situacimiésto je nutné
aktivre tyto vazby a vztahy podporovat a obousteaixelowe spoluvytvidet.

Nutna vzajemna:era a kolegialni spoluprace jak v ramci vyukovéhogasu, tak fi praci na
katedrach a na projektechyiporganizaci akademického roku figednotlivych akcich stegnjako pii
Fizeni FEL. Vyznamna jeciana prace studerit FEL v Akademickém senatu FEL, v komisich a
organech FEL i jako koordinatoa poradci.

Zarover stim je nutna vzajemna informovanost vSemi dogtup formami jak za delem
predavani zakladnich informaci o Ukolech a povinrabstdak za telem zptné vazby. Ktomu
vyznamaé prispiva univerzitni systém kontroly kvality formoadhoceni ze strany studéntV této
oblasti je nutné nadale intenzi&pracovat na posileniidéry a informovanosti.
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3.8.6. Spoluprace fakulty s absolventy

Je udrZzovan kontakt arghled o uplaténi absolvent formou olgasnych dotaznikovych anket
(nag. REFLEX a dalSi gizkumy absolverif). Stadou absolvefit je udrzovan pravidelny kontakt
formou prace na spaleych projektech, grantech a konkrétnfeSenich pro praxi,dkteri absolventi
studuji dale na FEL v doktorském studitispbi zde jako externisté, vedodcbponenti zagrecnych
a diplomovych praci, vedouci praxi, konzultanti @gbré. Diky velkému pétu absolvent, ktefi
pracuji v mnozstvi spolupracujicich firem v regiamaimo, je trvaly pehled o uplaténi absolvent i
o vhodnosti profilu absolveat-EL pro praxi.

VSechny tyto vazby budou dale podporovany. Budereyita databaze absolvéins moznosti
snadné aktualizace/dzenym stupfm dostupnosti. Bude se jednat o ustaveni Klubuladst FEL ci
jiném profesnim spolku. Efektéva (cinné vyuZzivat absolventy FEL k propagaci fakulty i &wigani
dohod,7eSeni ukal a Siroké spolupraci.

3.8.7. Informovanost mezi zaréstnanci
Na FEL jsou bzné standardni metody vzajemné informovanosti medenim FEL a pracovniky
kateder o organizaich i odbornych a strategickych Ukolech formoulagbk a pokya vydavanych
akademickymi funkcion@ formou informaci a Ukdl predavanych vedoucimi katedetjp tajemniky
kateder jako zavry kolegii ctkana, porad vedeni FEL a tajemhilEL, formou informaci
zveejiovanych na www strankach FEL, respedni desce FEL a formou pracovnich porad. Jedenkrat
az dvakrat za rok se kona shroméiidakademické obce FEL, ke konkrétnim aktualnimlirkosou
svolavany pracovni porady na urovni kateder nebanta@sované skupiny pracoviik
NejoperativijSi formou gredavani informaci je e-mail s vyuzivanim e-maildvigonferenci.
Odborné informace jsou sdilenyedevSim na urovni ifslusné katedryi pracovisé nebo
v odborném organu FEL. Cilena vzajemna informovarmsdbornych problémech souvisejicich
s vyukou i vyzkuma vyvojovoucinnosti napi¢ fakultou a katedrami vSak chybi.
Pro zlepSeni informovanosti uvhfakulty je nutné vyuzit nové formy jako riap
- poradani katedralnich semir@informujicich o odborném za#feni pracovniit a katedry
- zvysSit informovanost na www strankachppavit internetovyrasopis FEL
- ke konkrétnim témain poadat celofakultni porady a diskusni kluby nejenragijch pracovnik a
funkciondai, ale s volnym fistupem a poradnim hlasem celé akademické obce FEL
- provactt na urovni FEL vnitni oponentury novych /pdmeti, obor: ¢i zamereni | navrhi
rozsahlejSich projektvedy a vyzkumu (organizatorem je odborna katedvastpp a diskuze jsou
pristupné vSem pracovriik i studentm FEL)
- informovat vSechna pracowSt-EL i ostatnich fakult o konanych/qunasSkach, konferencich,
vyznamnych naw&tach a pod.
- dosahnout pgtbné urova vzajemné informovanosti \dujicich o navaznostiedneta (prip. i
Fizenou formou) zacélem zefektivini a zkvalit@ni vyuky i studerit
- zvySit ze strany vedouciho katedry informovanoghg#ivych pracovnik kateder o jejich
perspekti¢ a postaveni na FEL a o ukolech jejich personalnrvoje
- zveejiovat zamry FEL a kateder jak v obdobi jejich tvorby a‘epkladat je k diskuzi a
pripominkovani, tak v obdobi jejich platnosti adoin
- nezanedbavat osobni formiepavani informaci a vysatlovani zarari a cili

3.8.8. Kultura vztahi a prostredi

FEL ma v sotasné dob velmi kvalitni pracovni prostdi s dobrou dostupnosti vSech
partnerskych pracowiostatni katedry a technické fakulty, univerzknihovna, centrum informatiky
apod.). Pracovni tymy jsou dislokovany tak, Ze niaiky kontakt. Katedry obsazuji kompl&toelé
podlazi etrg laboratorniho a technického zazemi. V mezilidskyebazich setast&né projevuje
skute&nost, Ze na FELipvazuji vyraza dw vékové odlisSné kategorie — starSi pracovnici ww nad
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60 let a mladi pracovnici cca do 40 let. Vyrazhybi rovhondrné zastoupeniigdni generace. Proto
nékdy mize dochazet i ke genérdm nazorovym rozdim. Fes tuto skuténost je vSak spoluprace
starSi a mladSi generace pracounBEL dobra a pnasi kvalitni vysledky jak ip zabezp&ovani
vyuky, tak i praci na ukolech&dy a vyvojeci pii publikacni a prezentai ¢innosti.

Zasadnim ukolem FEL je, aby starSi, postupdchazejici generace’grala dostatek poznaila
zkuSenostietn mladSim, aby jim pomohlaipvstupu mezi odbornou komunitu a aby byla udrzena
kontinuita i kvalita v pedagogické i odborné a wmkécinnosti fakulty. Mladsi pracovnici pak musi
aktivre vyuzivat tyto moznosti afippivat i k rozvoji novych modernich trendle &elne, aby
predevSim mladsSi pracovnici prosazovali tymovou pa&dezajemné fedavani poznatka zkuSenosti,
stejre jako vytvd@eni podminek praizné formy mimopracovni komunikace a souziti {npp-adanim
sportovnich a turistickych akcifip. kulturre zajmovymi prezentacemi apod.).

Velmi dilezitym aspektem kultury vziama pracovistich FEL je i vyt¥@ni pocitu stavovske
hrdosti k oboru elektrotechnika i k vlastni elekdahnické fakuét ¢i prislusSné katege. To souvisi
s existenci osobnosti, které profiluji a vyr@apnezentu;ji fakultui katedru i s vytvéenim excelentnich
a prestiznich pracovi& oblasticinnosti.

Dulezita je i prezentace dosazenych vystedkirzovani vztaha pracovnich kontakts byvalymi
pracovniky a absolventy apod. Proto by bylo dhéeuvazovat o ustaveni spolku ,Klub absohient
FEL v Plzni®.

3.8.9. Ubytovaci a stravovaci sluzby

FEL pfidéluje racné ubytovani cca 550 az 600 studentna vysokoskolskych kolejich v Plzni,
spravovanych Spravou koleji a menz pCU v Plzni. Ubytovani pdgebuje dalSich cca 400 az 500
student.

Luzka jsou pidélovana na zakladbodového systému, ktery postihuje zejména:

- dobu a obtiznost dojiZdi

- dosavadni studijni vysledky studenta

- standardnost studia

- socialni, zdravotni a dalSi zavazné argumenty

Fakulta se snaZzi informovat studenty i o dalSiclimostech ubytovani studént Plzni a blizkém
okoli.

Stravovaci kapacity ve vysoko3kolskych menza€tZsou z pohledu FEL postajici vzhledem
k tomu, Ze zajem studénb stravovani v menze v poslednich letech klesgin¥avou skuténosti je,
Ze v dotaznicich se studenti nejkitidji vyjadiili ke sluzbam menzy a k hromadné&stské dopray
K univerzitnimu arealu.

Tato problematika je sice mimo kompetenci FEL valdedem ke skuteosti, Ze je to z hlediska
student a zajmu o fakultu jedna ze strategickych komdditle se FEL progednictvim univerzitnich
organ: podilet naeSeni échto probléni a Ukol: zejména vnini organizaci nalezitosti vyplyvajicich
pro FEL.

3.8.10. Podminky pro &ovychovu, sportovni, unéleckou a dalSi¢innost studenti.

Podminky pro dlovychovnou, sportovni a uteckou ¢innost jsou zajigovany gedevsim
piislusSnymi katedrami FST a FPE.

FEL podporuje konaniiznych sportovnich satiti mezi réniky FEL, gip. mezi fakultami, i akci
kulturni a undlecké ¢innosti a bude prod podle svych moZznosti vyreéd i materialni podporu,
zejména u Spkovych sportout a unelci. V Uvahu pipadad i moznost udovani mima@adnych
stipendii studemim FEL, ktéi dosahuji vybornych vysleilkve sportu, v udlecké tvorld apod. a
Uspsre reprezentuji FEL a ZU.
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4. Pozitivni a negativni trendy na FEL

FEL se dokazala zatim Gsme vyrovnat s‘adou problém, které ji gipravil predchozi vyvoj i
sowasné trendy a Ize ji momentéloharakterizovat jako fakultu stabilni, modernirsvgrostedim,
vybavenim i strukturou obdy na které psobitfada erudovanych odboriiik mladych perspektivnich
pracovniki.

Hlavni pozitivni rysy FEL jsou:

- FEL zvlada klesajici gt potencialnich studenhtdany demografickym vyvojem i zvySujici se
konkurenci okoli; zdjem o studium na FEL neklesipak se piet student mirné zvysil zejména
o studenty kombinované formy a o doktorandy

- FEL ustéla ,vydajovy Sok" dany vyraznym zvySenim naatornich naklad zejména za nast
svych prostor o vice nez polovinu i velkymi investni do novych laboratd

- zastavila narst wkového ptiméru svych ditela a z&ina ho zlepSovat; po mnoha letech doSlo
k podstatnému navysSeni qio witela (za 3 roky o 25 %) umaiijici zastupitelnost i rozvoj dalSich
cinnosti wetrg vedy

- i pres rEkolik odchodi do dichodu nebo na&ast€ny Uvazek starSich profesoa doceni se
nezhorsilo kvalitativni sloZzeni pedadgogEL diky novym habilitacim a profesuram

- celkova pimérna mzda na FEL vistad progresiviji, nezli je pamér ZCU i presto, Ze
procentuald stejré rychle rostou i ,¥cné“ naklady a neni zanedbavaniedevsim vybaveni
laboratdi; pti tom se podéla vyrazna denivelizace mezd — o&lma ne za roky, ale za vykony a
kvalitu (fada mladych pracovnikma plat na arovnidkterych docerit)

- roste podil nedotmich zdrofi (tvoii cca 24%); zejména v oblasti grantovych a projekth
prostedki doslo za 3 roky k néstu z 3,1 na 21,1 mil. K

- zietelrg se zlepSilo nejen prostorové, alegevsim i pistrojové laboratorni vybaveni FEL nakupem
mnohamilibnovych investic a vybudovanim unikatnlighoratdi nag. EMC komory, bezodrazove
komory apod.

- bez vyrazgjSiho vypadku zvladla FELipsthovani do novych prostokbem 1 ndsice uprosed
semestru, aby vyhéla prani na co nejrychlejsi rekonstrukci objeRC a SP

- béhem velmi kratké dobyipSla FEL spojit na strukturovany 3stiipvy model studia, na nové
ucebni plany a zvladla i zdvojnasobentfpostatnich zasrecnych zkousek, resprifimacichtizeni,
v Bc. a Mgr. studiu; festo neni zanedbavana modernizace a inovace obfsabm studia

- Uspsre probehla akreditace kombinované formy studia a reakaedithabilitéaniho a jmenovaciho
profesorskéhdizeni v oboru Energetika

- vSechna rozhodovani na fakuljsou transparentni, konsensualni, peedghozim projednani
v kompetentnich fakultnich organech

- je dobra spoluprace mezi vedenim FEL a jejim akademm senatem i studentskymi aktivisty
(studentska komora AS a tzv. koordirdto

- doslo k posileni servisnich sluzeb poskytovany&kadatem zejména v oblasti grarda projeki
a v oblasti databazi a gitecové podporyizeni

- je prosazovano kolegialni ¥&tné jednani se studenty vedené snahou pomoci mulaptaci na
vysokoSkolsky styl studia ifpzvladani jeho nakimého ptibéhu; snaha nevystavovat standardni
studenty extrémnim terminovym situacim a veést Jegickému a problémovému stylu mysSleni
a studia

- vyznamr se zvySilo zapojeni studéntejména doktorského studia t&seni vyzkumného zému,
granti a dalSich projekit
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- doSlo k vyraznému zvysSeni stipendijni podpory knath studerni (ztrojnasobeni progphovych
stipendii na 1,75 mil. Kv akad. r. 2005/06) jako jeden ze stithpto zvySeni kvality

- na podporu odbornéhdastu doktorand a mladych pracovnikbyl z prostedki FEL zalozen fond
osobniho rozvoje (v r. 2005 &gneno 400 tis. K).

Tyto pozitivni vysledky FEL podporuje i analyza pedena strategickym tymenCl v r. 2005,
podle které zaujima FEEelni mista na ZU ve wtSiné ukazatel a v uvadnych Gdajich vykazuje
lepSi vysledky, neZli je republikovy jmér. Pizniva je ale pedevsim dynamika vyvoje rozhodujicich
ukazateh v poslednim obdobi, ktera ukazuje na zdravé vyxjoendy.

Presto si FEL uvdomujefadu svych nedostaik nebezpéi a vsticné se snazi nalézt apoby
jejich reSeniéi zmirnéni dopadu.

Mezi problémové a néjnivé trendy, resp. kritické dkoly FEL, které jatné 7eSit, Ize

v sowasné dob pacitat predevsim nasleduijici:

- relativne Spatna kvalita vyznamnéasti uchazé: o studium na FEL a nizky ¢&t zajemd
z gymnazii

- v prumeru zhorsSujici se kvalita studenFEL p“edevSim v bakatdkém studiu, jejich nizka snaha o
dosaZeni solidnich znalosti a studijnich vysiedykjici prvky logického mysleni, propojovani
poznatk a vlastnich aplikénich schopnosti

- ne vzdy z pedagogického hlediska efektivni a vhéaiméy vyuky ve velkych celcich s ne vzdy
dostaténym aktivnim zapojenim studeiwio vyuky a do samostatnych praci a motivujicidiviak

- velmi obtizna komunikacecasti student, kte navSevuji vyuku jen v omezené mi(plni jen
minimalni poZzadavky nutné pro ziskani zappa pedstavuji pra¥ problémovou a kvalitativh
horSicast student

- nutnd stabilizace studijnich plédna jejich doladni z obsahového hlediska, dosazeni pravidelné
komunikace mezi vyujicimi a metodické zény ve vyuce, které by vedly k vySSi motivaci stiden
jejich zainteresovanosti na studovaném oboru

- starnuti pedagogického sboru FEL vzhledem k vyrabglyjici st"edni generaci a mozné problémy
s kvalifika’nim slozenimditelii po odchodu starSich profesioa doceni do dichodu

- nedostatené zahrantni mobility predevSim mladSich pracoviiik doktorand; ¢asto zgsobené i
nedostaténymi jazykovymi kompetencemi

- nutnost zvySit publikai cinnost zejména v prestiznich zaheamch c¢asopisech stegh jako
zastoupeni ve vyznamnych odbornych organech &uicist

- poteba zvysSit podil velkych projék¥ oblasti VaV a posilit jejich interkatedralni ala&ter; vyuzit
tyto projekty pro zvySeni gin pracovnik na wdu i pedagogiku

- efektivrji popularizovatcéinnosti FEL a zvySit obecnou informovanost o FEk janit fakulty a
ZCU, tak pedevsim semem kveéejnosti a zejména &doSkolskym studeimh; systematicky
budovat image FEL

- chybi SirSi skupina pracovnikEL sridicimi schopnostmi a dostétgym piehledem v legislativa
ekonomickych zéleZitostech v ramdZ a VS; nutné pro naslednou obmu stavajiciho vedeni
FEL i kateder v fistich 5 letech

- zlepSit komunikaci a spolupraci mezi starsi a milggheraci na pracovistich FEL

- snizit ekonomickou zavislostepaz@ na dotacich a fispévcich za péty student a zvysit podil
ostatnich zdraj na 35 az 45 % a perspektivaz na 50 %.

- ziskat zdroje na ptzeni drazSich jpstroji a zaizeni potebnych pro kompletaci vybaveni
experimentalnich pracovi&ateder slouZzicich prasgtu i vyuku

- systematicky vybudovat na FE&knolik prestiznich center ve shosle strategickymi cili FEL.
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5. Kli¢ova hesla pro nasledujici obdobi

- systematicka prace ng&abnich planech (stabilita struktury, aktualni inmerabsahu)

- kvalita student a absolverit zejména v Bc. studiu FEL

- podpora vybornych studenBc., Mgr. i Dr. studia

- UspSna akreditace a trvalé dodrZzovani akreédiizh podminek

- veSkera podpora novym habilitacim a jmenovacinfegmrskymiizenim

- zvySeni podilu zdrdj za wdu a projekty (priorita velkych interkatedralnictojekti a jejich
Uzka vazba s orientaci a zajmy kateder FEL)

- prestizni publikace a prezentace

- ¢lenstvi v prestiznich organech a profesnich orgenich

- doktorské studium jako vychova gkdvych odbornik a budoucich VS ditelt (cilové 10%
student FEL v doktorském studiu)

- dobudovani unikatnich i standardnich experimernthlrpracovi§ (pristrojové i personalni
dovybaveni)

- zahrantni i tuzemské mobility (systematiost, prioritni oblasti zajmu, vzajemnost mobilit)

- ziskavani novych pracovriik fad mladych absolveini z praxesi jinych VS

- efektivni komunikace na arovni pracoViBEL i se studenty (informovanost, diskuze, moznost
ovliviiovat cni na FEL, pipominkovétrizeni k zasadnim rozhodnutim)

- zveejnovani vysledlt a informaci v tisku i na www

- zkvalitréni fizeni FEL a kateder (efektivni systéniiskbdnost, dodrzovani norem, vyuzivani
data IT)

- identifikovat slaba a silna mista FEL, predikovatajove trendy a ¥as reagovat

- stanovit si optimalni natmé strategické cile a hledat cesty jejich dosazeni

6. Nazory studenti a zaméstnanai na vybrané problémy FEL

Vroce 2005 se uskuteila formou vyphovani tisénych dotaznik anonymni anketa mezi
studenty a zasstnanci FEL, ktera byla zatifena na ziskani naZoakademické obce FEL na&které
otazky kvality pedagogického a vyzkumného procestganiz&nich a provoznickinnosti na FEL.
Ankety se zdastnilo aktivi (tzn. odevzdali vyplény dotaznik) 60 pedagag24 internich doktorarid
a 759 studeritBc. a Mgr. studia FEL, coz byldiplizné 70 % oslovenych respondént

Anketa obsahovala krainotazek, na které respondenti odpovidali stovnvybérem rekteré
z nabizenych odpedi (nangty a zawry z této casti ankety byly pouzity ip formulaci DZ FEL a
zarovar budou dale analyzovany vedenim FEL$ast, kdy studeniti zamgstnanci hodnotili skteré
¢innosti FEL znamkami 1 (nejlepsi) az 5 (nejhorsjto vysledky stazené podle gmeérné ,znamky*
od nejlepsSi k nejhorsi jsou uvedeny v nasledujitablulkach:
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8¢

Celkem studenti

Anonymni hodnoceni vybranychéinnosti FEL a ZCU ze strany studeni FEL

759
1 2 3 4 5 0 prameér prazdnych suma

vzhled fakulty 558 | 150 21 4 1 3 1,28 22 759
Cistota a udrzba FEL 383 283 57 10 1 2 1,58 23 759
moZnost odloZeni Satstva 361 | 241 84 12 7 26 1,67 28 759
vybaveni posluchéaren 322 321 74 6 1 3 1,67 32 759
sprava parki a zeleré 317 | 309 80 23 4 5 1,75 21 759
¢innost studijniho oddéleni FEL 305 260 107 25 2 18 1,79 42 759
Uroven knihoven 227 | 323 90 14 2 70 1,83 33 759
moznost vyuZziti pdita¢ové sit 305 256 116 37 8 7 1,84 30 759
vybaveni seminarnich mistnosti 216 | 377 | 104 13 1 14 1,88 34 759
vybaveni laboratafi 209 368 118 14 3 16 1,92 31 759
vzhled univerzity 235 | 308 | 166 13 4 8 1,95 25 759
Uroven studoven 167 293 105 22 6 131 2 35 759
vytapéni uéeben 239 | 289 | 130 41 19 9 2,04 32 759
distota a tdrzba ZCU 193 | 316 | 176| 31 0 19 2,06 24 759
sluzby bufeti 190 | 301 | 170 43 12 13 2,14 30 759
vztah pedagod@ FEL ke studentim 126 383 175 22 5 7 2,15 41 759
pristup k vypoletni technice 201 | 285 | 167 53 13 9 2,15 31 759
velikost parkovisté 220 229 137 66 20 63 2,16 24 759
bezp&nost a ochrana osobniho majetku 78 259 | 188 28 13 151 2,36 42 759
vztah pedago@ ost. fakult ke studenfim FEL 58 273 195 52 8 125 2,45 48 759
dostupnost informaci o studiu (s, nasgnky,...) 95 294 | 244 65 21 3 2,47 37 759
prilezitosti pro sport 98 202 213 90 25 85 2,58 46 975
zajisténi zdravotnické p&e 30 94 113 55 22 384 2,82 61 759
moZnost traveni volnéhatasu 67 147 231 115 59 99 2,92 41 759
moznost ovlivnit studium a organizaci na FEL 28 168 | 228 94 44 149 2,92 48 759
moZznost uloZeni kol 33 99 151 120 72 240 3,20 44 975
méstska doprava do Skoly 59 145 | 176 | 174 | 129 34 3,24 42 759
sluzby menzy 48 132 188 140 122 92 3,24 37 759
ubytovani na kolejich 13 75 136 | 130 | 125 | 232 3,58 48 759
sluzby na kolejich 15 58 126 151 108 238 3,60 63 975




6€

Anonymni hodnoceni vybranychéinnosti FEL ze strany doktorandi FEL

Celkem Wastniki:

24

Jak jste spokojen/a se saiasnym stavem uvedenych témat ?

1 2 3 4 | 5 0 pramér | prazdnych | suma
Prace studijniho oddileni FEL 21| 3 0 0| O 0 1,13 0 24
Cinnost sekretariatu dékanatu 10| 4 1 (0|0 9 1,40 0 24
Vzhled fakulty 13| 10 0 0O O 1 1,43 0 24
Prace tajemnika FEL 7 6 2 0| O 9 1,67 0 24
Prace vedouciho katedry 12| 3 7 1 0 0 1,87 1 24
Prace dikana ve vedeni FEL 8 8 3 1] 1 3 2,00 0 24
Cistota a Gdrzba FEL 9| 7| 6] 2] o] o0 2,04 0 24
Kvalita absolventi Dr. 2 6 3 0|0 11 2,09 2 24
Préace vedeni LU 71 3] 6] 3]0 5 2,26 0 24
Kvalita studenti Dr. studia 1| 12 5 1|0 3 2,32 2 24
Kvalita pedagog. prace v piméru na FEL 1| 13 5 2 0 3 2,38 0 24
Urovei knihoven a studoven 6 | 9 3 |51 0 2,42 0 24
Podpora ze strany mého Skolitele 6 9 3 5 1 0 2,42 0 24
Pristup ke studiu studenfi Dr. 1|11 8 1]0 2 2,43 1 24
Personalni obsazeni katedry 1 9 9 2 1 2 2,68 0 24
Kvalita studenta Mgr. studia 1 5 13| 0| 1 2 2,75 2 24
Kvalita absolventi Mgr. 1 5 13| 0 1 2 2,75 2 24
P¥istup k vypotetni technice naFELa XU | 5 5 4 6 | 2 2 2,77 0 24
Vybaveni laboratofi FEL 1 9 9 4 1 0 2,79 0 24
Mobility zam éstnanai a doktorandi FEL 0 7 10 | 3 | O 4 2,80 0 24
Primérenost naranosti uéitelti na studenty 0| 11 3 6 1 2 2,86 1 24
Spoluprace mezi starsSi a mladSi generaci 1 7 8 6 | 1 1 2,96 0 24
Kvalita v édecké prace v piméru na FEL 1 7 3 6 2 5 3,05 0 24
Mezinarodni spoluprace na FEL 1 3 9 5|1 5 3,11 0 24
Pristup ke studiu studenfi Mgr. 0 1 17 3 1 1 3,18 1 24
Kvalita absolventa Bc. 0 3 9 6 | 1 3 3,26 2 24
Kvalita studenti Bc. studia 1 1 10 7 1 4 3,30 0 24
Pristup ke studiu studenti Bc. 0 2 7 8 | 3 3 3,60 1 24
VySe doktorského stipendia 0 3 2 70 11 1 4,13 0 24
Spoluprace na katede 0 3 2 7 |11 1 4,13 0 24




Anonymni hodnoceni vybranychéinnosti FEL ze strany zangéstnanai FEL

Celkem U éastnik t: | 60 |

Jak jste spokojen/a se sou €asnym stavem uvedenych témat ?

1 2 3 4 5 0 pramér prazdnych suma
Prace studijniho odd éleni FEL 30 15 2 0 0 9 1,10 4 60
Cinnost sekretariatu d ékanatu 2015 8 1 0 11, 1,30 5 60
Vzhled fakulty 3024 2 0 0 0O 1,40 4 60
Kvalita absolvent G Dr. 3 2117 0 0 11| 1,60 8 60
Prace tajemnika FEL 12 14 11 6 1 13 1,70 3 60
Kvalita student G Dr. studia 4 20 16 3 0 10, 1,73 7 60
Prace d ékana ve vedeni FEL 17 14 14 4 1 6 1,80 4 60
Pristup ke studiu student @ Dr. 4 19 17 5 0 9 1,88 6 60
Prace vedouciho katedry 16 20 16 2 1 0 1,95 5 60
Prace vedeni Z CU 1 16 11 14 0 11| 2,03 7 60
Kvalita pedagog. prace v pr taméru na FEL 0 25 20 2 1 8 205 4 60
Mobility zam éstnanc G a doktorand G FEL 2 12 16 10 2 12 2,07 6 60
Kvalita absolvent G Mgr. 1 15 27 4 0 7 213 6 60
Cistota a udrzba FEL 10 27 12 6 1 1 215 3 60
Kvalita student G Mgr. studia 0 12 29 7 0 6 232 6 60
Vybaveni laborato i FEL 1 27 18 5 2 3 2,32 4 60
Persondlni obsazeni katedry 6 22 19 7 1 1 233 4 60
Pristup ke studiu student G Mgr. 1 14 28 7 0 5, 235 5 60
Kvalita v édecké prace v pr améru na FEL 0 14 25 7 2 8 235 4 60
Primérenost naro énosti u €itel i na studenty 1 14 21 12 2 5 2,50 5 60
Spoluprace mezi starSi a mladsi generaci FEL 7 18 14 11 5 0 257 5 60
Mezinarodni spoluprace na FEL 1 9 17 15 6 8 2,67 4 60
Kvalita absolvent G Bc. 1 1 23 202 8 2,70 5 60
Kvalita student G Bc. studia 1 0 21 24 3 5 2,92 6 60
Pristup ke studiu student t Bc. 1 2 14 26 7 5 310 5 60

Vysledky &chto anket, ¥etrs slovnich hodnoceni, stejjako vysledky ankety €U k hodnoceni
kvality vyuky a dalSi podtty k ¢innostem na FEL byly velmitdezitymi podklady pi zpracovavani
tohoto dlouhodobého zamu FEL.

Globalre se ukazuje, Ze nejproblénd@imi oblastmi jsou: kvalita studia a studergejména na
bakald'ské urovni, komunikace mezi jednotlivymi skupinzan¥stnana: a student i mezi katedrami
a rocniky, velké mnoZzstvi habilitovanych pracouni@ profeso# v penzijnim &u, mobility
zanestnana i student, prezentace vysledka vztah k oboru a profesi, orientace a systeinast
vedecké prace zejmeéna z pohledu jeji integrace augsip efektivita vyuzivani daeni a investic a
nekteré oblasti provozntechnického zazemC.

V poradani obdobnych anket bude FEL pakraat i nadale a vyuZivat jich jako é&pou vazbu
pro svojicinnost.

7. Ukoly a zaméry FEL pro obdobi 2006-2010 (fip. 2015)

7.1. Pedagogicka a vychovnéinnost v Bc. a Mgr. studiu

7.1.1. Systematicky pracovat n&ebnich planech a obsaloje inovovat pi maximéalni mozné
stabilizaci jejich struktury; definovat modularriarakter gebnich plan.

7.1.2. Dokogeni implementace navazujiciho Mgr. studia a zalezpgeho zasru vetné SZZ
na odpovidajici urovni.
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7.1.3. Realizace 3wi v Bc. studiu, vetrg ,praktického bakalid".

7.1.4. Aktualizovat portfolio nabizenych oliprantteni, @ip. certifikatovych blok ve vazls na
praxi.

7.1.5. Rozvijet kombinovanou formu studia i systatozivotniho vzdlavani, tvorba podjrnych
studijnich prosedki a e-learningovych kutz v cilovém stavu cca 20% stud&nt kombinované
formé.

7.1.6. Zvysit efektivitu studia z hlediskagbo i kvality absolvent.

7.1.7. Netolerovat neseri6znost, padpérnost a lajdactvi ve studiu; motivovat studenty pro
dosaZeni kvalitnich a trvalych znalosti.

7.1.8. Vyrazg podpdit vyborné studenty a studenty s vyhfmapm zdjmem o obor (individualni
studijni plany, prace na katedrach, studijni popgtgzentace vysledkatd.), wetné zaneru pripravit
pro tyto studenty ,dlouhy” gilety magistersky studijni program sit¢imi prvky .

7.1.9. NejkvalitijSi absolventy ziskavat pro doktorské studium adai8i spolupraci.

7.1.10. Zodpotdre se zabyvat z&vy z niznych diskuznich for, anket a evatn&ch hodnoceni a
udrZovat patebnou informovanost, komunikaci a navaznost meawycimi.

7.1.11. Systematickymi postupy zvysit zajem velmbrych stedoSkolskych studeinto studium
na FEL.

7.1.12. Absolvent by th z FEL odchazet: 1. v2thny v daném oboru, 2. spokojeny (protoze pak
se rad vraci a ma zajem na spolupraci).

7.1.13. Kazdy student je nas ,zakaznik" a takénmsytpokud spolupracuje a plni povinnosti,
chceme mu dat pigbné Sance,édomosti a profesni navyky.

7.1.14. Ripravit a uspsSre zvladnout reakreditaci Bc. a NMgr. studia a systichy pripravovat
dalSi reakreditace,iip. akreditace, detré¢ reakreditace habilitmiho a profesorského jmenovaciho
tizeni FEL.

7.2.Doktorské studium

7.2.1. Doktorské studium jako nejvySSi stupeysokoSkolského studia, z&eni na uZzsi
specializaci a vychovu §fkovych odbornik. Poskytnout maximalni moznou podporu a pozornost
kvalit¢ a efektivit doktorského studia.

7.2.2. Zlepsit préaci&kterych Skolite s doktorandy.

7.2.3. Kazdy prezemi doktorand Bhem svého studia absolvuje alesgednu dlouhodogsi
zahranéni ¢i tuzemskou staz.

7.2.4. Podpora publikai ¢innosti a prezentace vysladkoktorand na odpovidajici Urovni.

7.2.5. Z#azovani doktorand do prace na grantech a dalSich projektech. Podabrejich
individudlni i tymovou praci.

7.2.6. Zvysit sowZivost mezi doktorandy vypisovanim tématickych &buta ‘&asti na
konferencich FEL i mimo FEL.

7.2.7. Dosahnout zvySeni stipendii kvalitnich pnéné&ch doktorand formou vicezdrojového
financovani za &inné spoludasti kateder.

7.2.8. Zavést novy systém evidence a kontrolyrdlstudijného planu doktoranda.

7.2.9. Ripravit reakreditaci doktorského studia s navrhem dtyfletou standardni dobu
doktorského studia ve studijnim programu Elektriotéka a informatika v prezéni i kombinované
forme.
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7.3.Vyzkumna a vyvojovacéinnost

7.3.1. Zanstit se na kitové granty, projekty a na vyzkumné zégnjako hlavni oblasti realizace
védy na FEL a néistit sily, prosazovat interkatedralni i interfaiiilcharakter projekt

7.3.2. Na z&klagl prdce na projektech VaV vyttgt vyzkumné tymy a profilovat odbornou
charakteristiku pracows véetré vzniku center excelence.

7.3.3. Podpora projekis (tasti vice subjekt zvlas¢ mezinarodnich. Zapojovani FEL do projekt
EU.

7.3.4. Zabezpst kvalitni servis a metodickou pomodi priprav projekti i pfi jejich uzavirani a
vyUGctovani.

7.3.5. Publikovat a zwejnovat vysledky VaV FEL a zaroxieje vyuzit g inovaci vyukového
procesu.

7.3.6. Vyuzivat vice spolupraci s praxi jak pro caézovanou vyuku, tak i pro kooperaci ve
vyzkumu a vyvoji.

7.4. Zahrani¢ni vztahy a mobility

7.4.1. Ripravit strategii zahrathich vztati FEL; vymezit klEové partnerské zahramii
univerzity a instituce a formu spoluprace s nimi.

7.4.2. VyuZzivat vSech dostupnych projekt progranm (nag. Erasmus, DAAD, Aktion apod.) pro
zvySeni potu mobilit student a witela FEL i pro zvySeni navdt a pobyl zahraninich partnel na
FEL.

7.4.3. Doséahnout cile: kazdy akademicky pracoviiik Blespa jedenkrat za 5-10 let vyjede na
zahranini staz, studijnici prednaskovy pobyt, kazdy prezer doktorand jedenkrat za doktorské
studium absolvuje studijni pobgitpraxi v zahrarii.

7.4.4. Ripravit interni fakultni databazi evidence zahéaith pobyt a zahrarinich navtv
zantstnand a databazi potencialnich adiegiahraninich mobilit zitad akademickych pracovriila
student.

7.4.5. Zkvalitnit informovanost zatetnané i student o moZnostech zahramich mobilit a
piipravit metodickou pomocipuchazeni se o zahr&ni pobyty.

7.4.6. Roz§&it a institucionalizovat spolupraci se zahtamimi pracovisti v oblasti &dy a vyvoje.
Zanxfit se na spokné publikace vysledk

7.5. Personalni prace, odborny rozvoj pracovnik

7.5.1.\€novat veSkerou moznou podporu novym habilitacimmn@njovacim profesorskyiiizenim
a umoznit habilitaci, resp. jmenovaci profesors§kéni vSem pracovniikn sphujicim nar@na interni
kriteria. Mima‘adné asili ¥novat zejména oblastem s niZzSim zastoupenim hafalitych pracovnik
v souwtasneé dob ¢i v blizké budoucnosti. Z tohoto pohledu habilitade¢ual® orientovat zejména na
oblasti:

- elektronické technologie

- elektrické ngreni

- elektricke pistroje

- aplikovana informatika

- teoreticka elektrotechnika

- technicka ekologie

- komekni elektrotechnika

- automobilova elektronika
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7.5.2. Ziskavat nové pracovnikyad mladych absolvein z praxei z jinych VS.

7.5.3. Zvysit poet pracovnil na &du a vyvoj.

7.5.4. Dosahnout vysSi zastupitelnost a tim umoddiiorné mobility i intenziwjsi prace na
projektech a na zvySovani kvalifikace.

7.5.5. Vyrovnat se se ,skokovou“ genaranahradou; &hem 3+5 let dosahnout toho, aby vedouci
kateder a &kan nebyli v penzijnim &ku, gipravit novou generaci vedeni FEL.

7.5.6. VyuZivat vice spolupréci s praxi pro spé&nisianou vyuku i pro kooperaci ve vyzkumu a
VYVOji.

7.5.7. Dosahnout stavu, aby v kazdéem studijnim winebo skupi& Uzce souvisejicich obibbyl
alespa 1 profesor do 62 let.

7.5.8. Systematicky podporovat pubBké& ¢innost pracovnik FEL na prestizni Urovni
(s nenulovym impakt faktorem), ziskavani vyznamngithici, vyzvanych fgdnasek, pateintapod.

7.5.9. Mobility pracovnil( i studeni FEL cilert smefovat ve prosgch rozvoje oboru, sdeckeé
¢innosti a rozvoje osobnosti.

7.5.10. Ziskat zastoupeni FEL v rediaich radacktasopis, v grantovych agenturachédeckych
radach a dalSich prestiznich grémiich.

7.5.11. Podporovat na arovni pracovnikstudent seriozni snahy po vyniknuti, excelentnosti a
Sougzivosti.

7.5.12. Na pracovistich vést plany personélnihovojez wetrg odborného rozvoje jednotlivych
pracovniki, tyto plany aktualizovat, kontrolovat a pravideprojednavat s pracovniky.

7.6. Pracovni vztahy a pracovni prostedi

7.6.1. Zkvalitnit a zefektivnit informovanost zastnand i student o Ukolech, rozhodnutich i
ginnostech a aktivitach v ramci FEL (D).

7.6.2. Trvale budovat, aktualizovat a zatrakbivat www stranky FEL aifpravit internetovy
casopis FEL.

7.6.3. Poadat celofakultni i tématicky zatiené porady a diskusni kluby a dat moznost celé
akademické obci FEL podilet se na tworbasadnich rozhodnuti. Kiézitym dokumenim a
projekiim organizovat ipominkovérizeni, @gip. vnitni oponentury.

7.6.4. Krong elektronickych a dalSich forem komunikace a ¥gyninformaci udrZzovat i osobni
»2Ive" formy vztahi, predavani informaci a vymezovanitcil

7.6.5. Nadale zvySovat interni i &&i informovanost o FEL pragtdnictvim www stranek i
sdélovacich progedki a prezentaci fakulty.

7.6.6. Podporovat v pracovnicich i studentech o pocit sounéalezitosti s FEL aCl) a
jakysi zdravy ,patriotismus”.

7.6.7. V¢lenit v rozp@tu FEL prostedky na podporu rozvoje mladych pracovnika stipendijni
podporu sociakslabSichi zdravotré postizenych studeint

7.6.8. Podporovat i mimovyukové aktivity studentedouci k reprezentaci a zviditein FEL
nebo k utuzeni sounalezitosti s FEL &\ (sport, kultura, urni, zahranini aktivity, publikace,
sougze).

7.6.9. Udrzovat trvale kvalitu pracovniho pitesti v arealu budovy FEL na vysoké urovni a
vlastnimi nanity a pip. i spoludasti zlepSovat vzhled pracotispol&nych prostor i okoli budovy
FEL.

7.6.10. V zamu podpory vztahu ktechnickym dlor a k ZU vyuzit jmen byvalych
vyznamnych osobnosti byvalé VSSE v Plzni a FEL.dad a udrZovat tradice.
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7.6.11. Zodposdre dokortit vybaveni nového objektu FEL (bezpestni systém, klimatizace,
informani systém, Uschovna kol, z#lavnitt bloku apod.) a odstrani kolaud&nich a reklaménich
zavad.

7.7.0Oblast ekonomicko-hospodéska a organiz&ni

7.7.1. Dos&hnout nastu podilu financovani z nedotdch zdrofi cilové na 40 aZz 50 %.

7.7.2. Systematicky dobudovéavat pracaviBEL sdruZzovanim investic, zejména niaspojové
dovybaveni laboratg zarover dasledré sledovat Gel a efektivitu jejich vyuzivani a prosazovat
interkatedralni pouzivani.

7.7.3. Investini a neinvestini ,pobidky” snérovat na ta pracovist kterd jsou prokazatein
aspEsna, resp. majiietelnou perspektivu a realnou strategii.

7.7.4. Do veSkeryckiinnosti FEL prosazovat racionalni ekonomickou e¥#kt a Uspornost, ne
vSak na ukor kvalitginnosti a perspektivy a prosperity FEL.

7.7.5. UdrZovat trvale vyrovnarly mirné piebytkovy rozpoet FEL postaveny na zakkasykoni
pracovi¥ i jejich dlouhodoBjSi perspektivy a strategie.

7.7.6. Sledovat rovnokmé a efektivnterpani finatinich zdrofi afesit zalezitost k dofinancovani
¢innosti FEL. SdruZovat zdroje pro vybudovavani &#ezaéeni unikatnich pracowss realnou
perspektivou navratnosti a s cilem dosazeni odbexkigizivity.

7.7.7. Vyznam# se podilet na celouniverzitnich rozvojovych progek a aktivitach typu
vyzkumné zarry a stzejni projekty vetné progrant EU; zapojit se do projektu ,ada-vyvoj-
inovace”.

7.7.8. Postavit uziti IT na vySSi uravévyuzit ktizeni, centralni sklad dat, propojeni databazi,
standardizace prooeap.).

7.7.9. Administrativu sgrem ke katedrdm omezit jen na nuti€ivsouvisejici €innosti kateder
a intenziviji pti tom vyuZivat moznosti IT.

7.7.10. Potlsovattizeni zalozené na ,zvykovych zakonech* a ad-hoba@dautich a prosazovat
fizeni postavené na pravidlechgu@ vazlks a strategickém rozhodovani. K tomu inovovat a diopl
systém vnitnich norem FEL.

7.7.11. Stanovit si optimalni namé strategické cile a hledat cesty jejich dosazameidikovat
zmeény a byt schopen na meagovat.

8. Specifikace ukol a zanméra FEL na obdobi 2006 az 2010 (2015) - viz tabulkyp¥iloze

V tomto odstavci jsou hlavni Ukoly FEL formulovaneéap.7. rozepsané formou tabulek do
roénich specifikaci na nasledujici obdobi a je zdedema hlavni zodp@dnost. Ukoly - témata jsou
uvackny cisly, pod kterymi jsou v kap.7 a neni jiz opisoydjich obsah.

Nasled® budou tyto specifikace a uUkoly, st&jjako cile, hlavni témata a uUkoly uwdwd
v kapitolach 2 az 5 kazdahee konkretizovany a aktualizovany docrich plam ¢innosti FEL.

TABULKA ROZPISU UKOL U JE PRILOZENA V ZAV ERU DZ JAKO SAMOSTATNA
PRILOHA. V ELEKTRONICKE VERZI JE P RILOZENA V SAMOSTATNEM SOUBORU
JUKOLY-TERMINY-ZODPOV EDNOST.XLS"
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9. Zavér

Tento Dlouhodoby zasn FEL je vyznamnym dokumentem, ktery mapuje stévaiav FEL na
pielomu toku 2005 a 2006 v néjdzit¢jSich oblasteckiinnosti a v globalni pod@bstanovuje zakladni
cile a zamteni FEL na obdobi let 2006 az 2010. Tato téematalendé pedevsSim v kap. 7. a 8. a
v pasazich psanych kurzivou v kap. 2. az 5. budtdadem kratkodobych &aich plani ¢innosti FEL
a zarové zakladnimi sréry sttedredobych Ukal a cii FEL Wetné orientace pedagogicke, vyzkumné
a vyvojovecinnosti FEL.

Material byl zpracovan v kokré fazi vedenim FEL s vyuZzitim mnozstvi podkladdvya
analytickych materiél a v koordinaci s dlouhodobym z&rem ZCU. Na pipraw podkladovych
material se ¢asténé podilela pracovni skupina ,Strategicky tym FECWZ jmenovana dkanem
FEL, kterou v dob funkénosti tohoto tymu vedli doc. Ing. Vlastimil Skh CSc. a odtervna 2005
prof. Ing. Jan Muhlbacher, CSc.

Dil¢i ¢asti Dlouhodobého zatru FEL byly poskytnuty v obdobi listopad 2005 aezen 2006
k diskuzi a pipominkovani progednictvim vedeni kateder a kolegigkdna vSem pracovnikn FEL i
Akademickému senatu FEL, st&jjako jeho finalni kompletni podoba, ktera je imjgéna na www
strankach FEL.

Dlouhodoby zanx FEL na obdobi 2006 — 2010 projednaly a schvétiiynez organy FEL:
Kolegium dtkana FEL dne 5. dubna 2006

Akademicky senat FEL dne 19. dubna 2006

Védecka rada FEL dne 17.&wa 2006.

V Plzni, lkezen 2006

Ing. Milan KR AS L, Ph.D. Doc. IngiOK O TLAN, CSc.
fedseda AS FEL gkhn FEL ZU
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PRILOHA

TABULKY ROZPISU UKOLU FEL NA OBDOBI 2006 — 2010 (2015)

(TEMA — KONKRETIZACE V OBDOBI 20062010 — ZODP@DNOST)

ad bod 8. Dlouhodobého zawru FEL



